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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat
kanunia-Nya kami dapat menyusun Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng. Sebagai pertanggung jawaban
seluruh kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2018-2019 terhadap target kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng ini merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan
Perencanaan Strategis (Renstra), yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun
kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan
pemecahan masalahnya.

Sebagai salah satu komponen Pemerintah Daerah, Badan Kesbangpol Kabupaten
Buleleng memiliki peranan penting dalam menjaga keutuhan bangsa dan Negara khususnya di
wilayah Kabupaten Buleleng dalam upaya mempertahankan kesatuan dan persatuan bangsa
dalam rangka memperkokoh NKRI dan meningkatkan kehidupan demokrasi di daerah.

Badan Kesbangpol Kabupaten Buleleng berperan dalam merumuskan dan
melaksanakan kebijakan serta standarisasi teknis di bidang kesatuan bangsa dan politik,
menyelenggarakan fungsi penyiapan perumusan kebijakan pemerintah daerah di bidang
pengembangan nilai-nilai kebangsaan, penanganan konflik, fasilitasi organisasi politik dan
kemasyarakatan, partisipasi politik dan pengembangan budaya politik.

Dengan disusunnya Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng ini kiranya dapat dijadikan sebagai
barometer pengukuran kinerja pemerintah khususnya Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng untuk semakin cermat dalam merencanakan serta mendayagunakan
seluruh potensi yang dimiliki demi kebaikan pelaksanaan tugas di masa-masa mendatang.
Kami menyadari bahwa penyusunan LKjIP Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng akan memiliki banyak kekurangan dan jauh dari harapan sehingga kami berharap
agar seluruh pihak terkait berkenan memberikan saran dan masukan yang membangun untuk
perbaikan bersama.

Terima kasih dan Penghargaan kami sampaikan kepada semua pihak atas bantuan

tenaga dan pikirannya sehingga laporan ini dapat disusun dan diterbitkan tepat waktu.

Singaraja, 2 Januari 2020
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
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Drs. Komalfg. Sumertajaya
Pembina Tk.I
NIP. 196403111985031017
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai tujuan
serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.
Good governance yang dimaksud adalah merupakan proses penyelenggaraan kekuasaan
negara dalam melaksanakan penyediaan public good and services disebut governance
(pemerintahan atau kepemerintahan), sedangkan praktek terbaiknya disebut “good
governance “(kepemerintahan yang baik). Agar “good governance” dapat menjadi kenyataan
dan berjalan dengan baik, maka dibutuhkan komitmen dan keterlibatan semua pihak yaitu
pemerintah, privatesector dan masyarakat. Good governance yang efektif menuntut adanya
“alignment” (koordinasi) yang baik dan integritas, profesional serta etos kerja dan moral yang
tinggi. Dengan demikian penerapan konsep good governance penyelenggaraan kekuasaan

pemerintah negara merupakan tantangan tersendiri.

Konsep dasar akuntabilitas didasarkan pada klasifikasi responsibilitas managerial pada tiap
lingkungan dalam organisasi yang bertujuan untuk pelaksanaan kegiatan pada tiap bagian.
Masing-masing individu pada setiap jajaran aparatur bertanggung jawab atas kegiatan yang
dilaksanakan pada bagiannya. Konsep inilah yang membedakan adanya kegiatan yang
terkendali (controllableactivities) dengan kegiatan yang tidak terkendali (uncontrollable
activities). Kegiatan yang terkendali merupakan kegiatan yang secara nyata dapat
dikendalikan oleh seseorang atau suatu pihak. Ini berarti, kegiatan tersebut benar-benar
direncanakan, dilaksanakan dan dinilai hasilnya oleh pihak yang berwenang. Akuntabilitas
didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Dalam
dunia birokrasi, akuntabilitas instansi pemerintah merupakan perwujudan kewajiban instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
instansi yang bersangkutan. Sejalan dengan hal tersebut, telah ditetapkan Pasal 21 Peraturan
Presiden Republik Indonesia No. 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, bahwa Laporan kinerja Tahunan SDKPD disampaikan oleh Kepala SKPD kepada
Gubernur/Bupati/Walikota paling lambat 2 bulan setelah anggaran berakhir. Oleh karena itu
setiap SKPD diminta untuk menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

kepada Kepala Daerah, sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk
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mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban

secara periodik setiap akhir anggaran.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dibuat dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah, berdasarkan
suatu sistem akuntabilitas yang memadai. LkjIP juga berperan sebagai alat kendali, alat
penilai Kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance. Dalam perspektif yang
lebih luas, maka LKjIP berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Semua
itu memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh lembaga pemerintahan pusat dan daerah
serta partisipasi masyarakat. Bertitik tolak dari RPJMD Kabupaten Buleleng Tahun 2017 —
2022 dan Perjanjian Kinerja 2017-2022, Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Buleleng dan PERPRES Nomor 29 Tahun 2009 serta PERMENPAN NO 53
TAHUN 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyusunan LKjIP Tahun
2019 berdasarkan pada indikator (inmputs, Outputs, dan QOutcomes), juga diatur mengenai
metode, mekanisme dan tata cara pelaporannya. Oleh karena itu LkjIP Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng yang menjadi laporan kemajuan penyelenggaraan
pemerintahan oleh Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ini telah disusun dan
dikembangkan sesuai peraturan yang berlaku. Realisasi yang dilaporkan dalam LkjIP ini

merupakan hasil kegiatan Tahun 2019.
1.2 Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan suatu bentuk format
pertanggung-jawaban Instansi Pemerintah yang berisi informasi seputar capaian dan
hambatan pelaksanaan rencana kerja. Secara umum Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) ini bermanfaat untuk :

1. Mendorong instansi pemerintah melaksanakan Good Governance, karena LKjIP
merupakan dasar untuk mengukur kinerja instansi pemerintah secara transparan,
sistematik dan dapat dipertanggung-jawabkan,;

2. Memberikan masukan bagi pihak-pihak yang berkepentingan (Stakeholders) dengan
instansi pemerintah sehingga Visi dan Misi mampu tercapai sesuai target.

3. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada instansi pemerintah.

Uraian di atas menunjukkan bahwa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng wajib untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang berisikan
perencanaan strategik dan sekaligus pengukuran terhadap pelaksanaannya, sehingga dapat

mengetahui sampai seberapa jauh kualitas kinerja pada tahun anggaran 2019.
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1.3 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

1.3.1 Tugas Pokok Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng mempunyai tugas pokok
membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Buleleng dalam
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang pembinaan Kesatuan

Bangsa dan Politik.
1.3.2 Tugas Fungsi.

Untuk melaksanakan tugas Pokok tersebut di atas Badan Kesatuan Bangsa dan Poltik

mempunyai fungsi :

1) Perumusan kebijaksanaan tekhnis di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik berdasar

kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati ;
2) Perumusan kebijaksanaan tekhnis dibidang Pengembangan nilai nilai kebangsaan ;
3) Perumusan kebijakan tekhnis dibidang Kewaspadaan Nasional;
4) Perumusan kebijakan tekhnis dibidang pengembangan budaya politik ;
5) Pelaksanaan pembinaan penguatan nilai- nilai idiologi dan wawasan kebangsaan ;
6) Pelaksanaan Pembinaan ketahanan nasional;
7) Pelaksanaan pembinaan kewaspadaan dini ;
8) Pelaksanaan penanganan masalah situasi daerah ;
9) Pelaksanaan pemberdayaan organisasi politik;
10) Pelaksanaan pemberdayaan organisasi kemasyarakatan;
11) Pembinaan dan Pelaksanaan tugas dibidang Kesatuan Bangsa dan Politik;
12) Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Badan.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng melakukan konsultasi, koordinasi dan konsolidasi dengan berbagai
Dinas/Instansi internal, eksternal, vertikal maupun horizontal untuk semakin meningkatkan

pelayanan dan pelaksanaan tugas dimaksud.
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1.3.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsadan Politik Kabupaten Buleleng mengacu
kepada Peraturan Bupati Buleleng Nomor 11 Tahun 2013 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng. Bahwa untuk kelancaran dan
menghindari tumpang tindih dalam pelaksanaan tugas-tugas, maka dipandang perlu
menetapkan tugas Pokok dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng. Adapun Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng terdiri dari : Kepala Badan yang dibantu oleh Sekretaris dan 3 Kasubbag serta 3

Bidang dan 6 Sub Bidang untuk lebih jelasnya skema struktur organisasi terlampir.
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Gambar 1.1

Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsadan Politik Kabupaten Buleleng Tahun 2019
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Visi dan misi Bupati Kabupaten Buleleng sebagaimana tercantum dalam dokumen
Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng tahun 2017-2022

sebagai berikut:

Visi : “TERWUJUDNYA MASYARAKAT BULELENG YANG MANDIRI,
SEJAHTERA, DAN BERDAYA SAING BERLANDASKAN TRI HITA KARANA”

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah,
sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Dengan pernyataan misi diharapkan seluruh
anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan (stakeholders) dapat mengetahui dan
mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan.
Misi suatu instansi harus jelas dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. Misi juga terkait
dengan kewenangan yang dimiliki oleh instansi pemerintah. Sedangkan menurut Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk

mewujudkan visi. Pernyataan Visi di atas, kemudian dijabarkan ke dalam Misi sebagai berikut

1) Memantapkan pembangunan ekonomi untuk mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang

inklusif;
2) Pengembangan ekonomi kerakyatan yang berbasis pada produk unggulan daerah;

3) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berkualitas yang professional, berbudaya

dan berintegritas;
4) Memantapkan partisipasi pemangku kepentingan dalam pembangunan;

5) Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur daerah untuk pemenuhan pelayanan

publik;

6) Mewujudkan pembangunan Buleleng yang berbudaya dan berkelanjutan (sustainable

development).

Berdasarkan Visi Misi Kepala Daerah 2017-2022 dengan dihubungkan dengan Tugas
dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng maka dapat dirumuskan

secara singkat beberapa isu strategis antara lain :

1. Belum optimalnya wawasan ideologi kebangsaan dan politik di masyarakat
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Berdasarkan isu-su strategis maka sasaran strategis Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Buleleng antara lain :

1. Menurunnya Konflik Antar Umat Beragama

2. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam politik
2.2 Perjanjian Kinerja

Berdasarkan penjabaran isu-isu strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng diatas maka dapat diuraiakan menjadi beberapa sasaran strategis dan indikator
kinerja yang dibagi menjadi berdasarkan tingkatan eselon beserta target kinerja yang harus

dicapai antara lain :

a) Perjanjian Kinerja 2018-2019 eselon 11

Tabel 2.1
PK Eselon II
. . .. Target
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2018 2019
1 | Menurunnya Konflik Antar Persentase penurunan 50 % 50 %
Umat Beragama konflik antar umat
beragama
2 | Terwujudnya partisipasi Persentase partisipasi 85 % 85 %
masyarakat dalam politik masyarakat dalam politik
b) Perjanjian Kinerja 2018-2019 eselon III
Tabel 2.2
PK Eselon I11
Target
NO Sasaran Program Indikator Kinerja
2018 2019
1 | Meningkatnya kapasitas Persentase peningkatan 70% 75%
wawasan ideologi masyarakat di bidang wawasan
kebangsaan kebangsaan
2 | Meningkatnya kapasitas Persentase peningkatan 85% 87%
wawasan ketahanan nasional | masyarakat di bidang wawasan
masyarakat ketahanan nasional
3 | Meningkatnya kewaspadaan | Persentase informasi ancaman 100% 100%
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masyarakat daerah yang ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya kapasitas Persentase peningkatan 80% 85%
pendidikan politik pendidikan masyarakat di bidang
masyarakat politik
Persentase partisipasi masyarakat 55% 55%
dalam penyelenggaraan pemilu
Jumlah ormas dalam partisipasi 6 Ormas | 6 Ormas
pembangunan
¢) Perjanjian Kinerja 2018-2019 eselon IV
Tabel 2.3
PK Eselon IV
Target
NO | Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja
2018 2019
1 | Meningkatnya Jumlah pentas seni wawasan 1 1
kapasitas wawasan | kebangsaan
ideologi Jumlah masyarakat yang diberikan 230 Orang | 220 Orang
kebangsaan sosialisasi wawasan kebangsaan
2 | Meningkatnya Jumlah masyarakat yang diberikan 310 Orang | 560 Orang
kapasitas wawasan | sosialisasi Kerukunan Umat
ketahanan nasional | Beragama
masyarakat Jumlah tokoh agama yang ikut serta 20 Orang 20 Orang
rakor kerukunan umat beragama
3 | Meningkatnya Jumlah monev Kewaspadaan Dini 4 Kali 5 Kali
kewaspadaan Masyarakat Pemantauan | Pemantauan
masyarakat Jumlah penanganan konflik sosial 6 Konflik 6 Konflik
yang difasilitasi
Jumlah monitoring pemantauan 4 Kali 4 Kali
terhadap kegiatan orang atau Monev Monev
organisasi asing
5 | Meningkatnya Jumlah monitoring evaluasi 2 Kali 2 Kali
kapasitas penyelenggaraan pemilu Monev Monev
pendidikan politik
masyarakat
Jumlah parpol yang terverifikasi 7 Parpol 8 Parpol
menerima bantuan partai politik
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Target
NO | Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja
2018 2019

Jumlah masyarakat yang diberikan - 100 Orang
sosialisasi pendidikan politik
Jumlah tim pendidikan politik I Tim I Tim
masyarakat
Jumlah rakor tim pendidikan politik 1 Kali 1 Kali
masyarakat Rakor Rakor
Jumlah ormas yang terverikasi 6 Ormas 6 Ormas

Sedangkan untuk mencapai indikator tersebut Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng maka dilaksanakan beberapa program dan kegiatan serta pendanaannya

seperti digambarkan pada grafik dibawah ini

Grafik 2.1

Anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng tahun 2018-2019
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Grafik 2.2

Anggaran Belanja Tidak Langsung Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng tahun 2018-2019
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Grafik 2.3
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Grafik 2.4

Jumlah Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng tahun 2018-2019
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Pemerintah Kabupaten Buleleng
selaku pengemban amanah masyarakat Kabupaten Buleleng melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Kabupaten Buleleng yang dibuat sesuai ketentuan yang terkandung dalam Permenpan
53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut diatas memberikan gambaran mengenai tingkat
pencapaian Sasaran, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang telah dicapai
maupun kegagalan pada tahun 2018-2019.

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (outpuf) dan
atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun
sebelumnya. Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur
berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja.
Sesuai ketentuan, Indikator Kinerja SKPD minimal meliputi keluaran (output),
sehingga pengukuran kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng dapat berupa indikator keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai
dokumen Penetapan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

a) Keluaran (Output) adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (fisik dan/atau
non fisik) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan
program berdasarkan masukan (input) yang digunakan.

b) Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran (output) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa
jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
masyarakat.

Mengukur capaian Kinerja kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng berdasarkan indikator masing-masing eselon dab Bidang dapat

dijelaskan sebagai berikut
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Tabel 3.1
Capaian/Realisasi Kinerja Eselon II tahun 2018-2019

2018 2019
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja — —
Target | Raslisasi | Target | Raslisasi
1 | Menurunnya Konflik Persentase 50 % 50 % 50 % 50 %
Antar Umat Beragama | penurunan konflik
antar umat
beragama
2 | Terwujudnya Persentase 85 % 85 % 85 % 85 %
partisipasi masyarakat | partisipasi
dalam politik masyarakat dalam
politik

Capian kinerja eselon II merupakan yang berupa indikator sasaran berupa outcome
dari sasaran tiap program dan merupakan IKU (Indikator Kinerja Utama) yang dilaksanakan
di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng dan merupakan Capaian Kinerja
seorang Kepala Badan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng. Sasaran
Menurunnya Konflik Antar Umat Beragama dengan indikator Persentase penurunan konflik
antar umat beragama mampu terealisasi 100% atau sesuai target di tahun 2018 dan maka dari
itu.

Sasaran strategis Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam politik Kabupaten
Buleleng dengan indikator Persentase partisipasi masyarakat dalam politik pada tahun 2018
dan 2019 dapat memenuhi realisasi 100 % dari target. Hal ini terjadi karena adanya
kerjasama dengan Panwaslu, KPU dan pihak terkait. Melalui kegiatan Monev dan Desk
Kegaiatan Pemilu maka diperoleh informasi permasalahan Pemilu tahun 2018 dan 2019. Di
tahun 2020 Badan Kesbangpol berencana melaksanakan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan guna menjaga partisipasi aktif masyarakat dalam politik disamping

kosongnya pelaksanaan Pemilu.

Tabel 3.2
Capaian/Realisasi Kinerja Eselon I1I tahun 2018-2019

2018 2019
NO | Sasaran Program | Indikator Kinerja — —
Target | Raslisasi | Target | Raslisasi
1 | Meningkatnya Persentase 70% 70 % 75 % 75 %
kapasitas wawasan | peningkatan
ideologi masyarakat di bidang
kebangsaan wawasan kebangsaan
2 | Meningkatnya Persentase 85% 85% 87% 87%
kapasitas wawasan | peningkatan
ketahanan masyarakat di bidang
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nasional wawasan ketahanan
masyarakat nasional
3 | Meningkatnya Persentase informasi 100% 100% 100% 100%
kewaspadaan ancaman daerah yang
masyarakat ditindaklanjuti
4 | Meningkatnya Persentase 80% 80% 85% 85%
kapasitas peningkatan
pendidikan politik | pendidikan
masyarakat masyarakat di bidang
politik
Persentase partisipasi 55% 57,89% 55% 73,91%
masyarakat dalam
penyelenggaraan
pemilu
Jumlah ormas dalam | 6 Ormas | 6 Ormas | 6 Ormas [ 6 Ormas
partisipasi
pembangunan

Capian kinerja eselon III merupakan yang berupa indikator sasaran berupa outcome
dari sasaran program di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng dan
merupakan Capaian Kinerja seorang Kepala Bidang.

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan dengan sasaran program
Meningkatnya kapasitas wawasan ideologi kebangsaan dengan indikator program Persentase
peningkatan masyarakat di bidang wawasan kebangsaan mampu terealisasi 100% sesuai
target di tahun 2018 dan 2019 melalui kegiatan sosialisasi dan pentas seni wawasan
kebangsaan ke desa dan sekolah.

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan dengan sasaran program
Meningkatnya kapasitas wawasan ketahanan nasional masyarakat dengan indikator program
Persentase peningkatan masyarakat di bidang wawasan ketahanan nasional mampu terealisasi
100% sesuai target di tahun 2018 dan 2019 melalui kegiatan sosialisasi dan rakor ketahanan
negara di kecamatan.

Program Pemeliharaan Kantribmas dan Pencegahan Tindak Kriminal dengan sasaran
program Persentase informasi ancaman daerah yang ditindaklanjuti dengan indikator
Persentase informasi ancaman daerah yang ditindaklanjuti mampu terealisasi 100% sesuai
target di tahun 2018 dan 2019 melalui kegiatan pengawasan dini daerah, penanganan konflik
dan orang asing di Kabupaten Buleleng.

Program Pendidikan Politik Masyarakat dengan sasaran program Meningkatnya
kapasitas pendidikan politik masyarakat dengan 3 indikator anatara lain Persentase
peningkatan pendidikan masyarakat di bidang politik mampu terealisasi 100% sesuai target
di tahun 2018 dan 2019, sedangkan indikator Persentase partisipasi masyarakat dalam
penyelenggaraan pemilu dapat dicapai melebihi target 105% atau 57,89% ditahun 2018 dan
134% atau 73,91% di tahun 2019 dan Jumlah ormas dalam partisipasi pembangunan dapat

dicapai 100% dari target. Indikator Persentase partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
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pemilu merupakan IKU Daerah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik yang tercantum dalam

RPJMD Kabupaten Buleleng 2017-2022.
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Tabel 3.3
Capaian/Realisasi Kinerja Eselon IV tahun 2017-2018

2018 2019
. . S Target Target .
NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja T;;)rlget Renstra/RP T;‘)li%et Target PK | Renstra/R | Realisasi Penanggungjawab
JMD PJMD
1 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah pentas seni 1 Kali 1 Kali 1 Kali | 1 Kali 1 Kali 1 Kali Kasubid. Penguatan Nilai-
wawasan ideologi wawasan kebangsaan nilai Ideologi dan Wasbang
kebangsaan Jumlah masyarakat 230 230 Orang 230 220 Orang | 220 220 Orang
yang diberikan Orang Orang Orang
sosialisasi wawasan
kebangsaan
2 | Meningkatnya Jumlah masyarakat 310 310 orang | 310 560 Orang [ 560 Orang | 560 Orang | Kasubid. Ketahanan Nasional
kapasitas wawasan yang diberikan orang orang
ketahanan nasional sosialisasi Kerukunan
masyarakat Umat Beragama
Jumlah tokoh agama - - - 20 orang 20 orang | 20 orang
yang ikut serta rakor
kerukunan umat
beragama
3 | Meningkatnya Jumlah monev 4 kali 4 kali 4 kali 5 kali 5 kali 5 kali Kasubd. Kewaspadaan Dini
kewaspadaan Kewaspadaan Dini pemanta | pemantauan | pemanta | pemantauan | pemantaua | pemantauan
masyarakat Masyarakat uan uan n
4 | Meningkatnya Jumlah penanganan 6 6 Konflik 5 6 Konflik | 6 Konflik | 6 Konflik Kasubid. Penanganan
kewaspadaan konflik sosial yang Konflik Konflik Masalah Situasi Daerah
masyarakat difasilitasi
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2018 2019
. . S Target Target .
NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja T;;)rlget Renstra/RP T;li%et Target PK | Renstra/R | Realisasi Penanggungjawab
JMD PJMD
Jumlah monitoring 7 kali 7 kali 7 kali 4 kali 4 kali 4 kali
pemantauan terhadap monev | monev monev monev monev monev
kegiatan orang atau
organisasi asing
5 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah monitoring 2 laporan | 2 laporan | 2 laporan 2 Kali 2 Kali 2 Kali Kasubid. Organisasi Politik

pendidikan politik evaluasi Monev Monev Monev

masyarakat penyelenggaraan
pemilu
Jumlah parpol yang 7 parpol 11 parpol | 7 parpol 8 parpol 8 parpol 8 Parpol
terverifikasi menerima
bantuan partai politik
Jumlah masyarakat - - - 100 orang | 100 orang | 100 orang
yang diberikan
sosialisasi pendidikan
politik
Jumlah tim pendidikan 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim 1 Tim I Tim
politik masyarakat
Jumlah rakor tim 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali
pendidikan politik Rakor Rakor Rakor Rakor Rakor Rakor
masyarakat
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2018 2019
. . R Target Target :
NO Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Penanggungjawab
& ' . Tzll)rlget Renstra/RP T;li%et Target PK | Renstra/R | Realisasi SR
JMD PJMD
6 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah ormas yang 6 ormas 10 ormas 6 ormas 6 ormas 6 ormas 6 ormas Kasubid. Organisasi

pendidikan politik
masyarakat

terverifikasi dan dapat
diterbitkan surat
keterangan ormas

Masyarakat
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Dapat dilihat dalam tabel di atas, bahwa dalam pelaksanaan kegiatan Peningkatan rasa
solidaritas dan ikatan sosial dikalangan Masyarakat dengan sasaran kegiatan Meningkatnya
kapasitas wawasan ideologi kebangsaan dengan indikator output Jumlah pentas seni wawasan
kebangsaan mampu mencapai target realisasi 100 % terhadap target PK 2018 dan 2019
dengan indikator Jumlah masyarakat yang diberikan sosialisasi wawasan kebangsaan mampu
mencapai target realisasi 100 % terhadap target PK 2018 dan 2019 yaitu 230 orang dan 220
orang.

Kegiatan Forum Kerukunan Umat Beragama Pencapaian Halaqoh dan berbagai forum
keagamaan lainnya dalam upaya peningkatan wawasan kebangsaan dengan output Jumlah
masyarakat yang diberikan sosialisasi Kerukunan Umat Beragama dan Jumlah tokoh agama
yang ikut serta rakor kerukunan umat beragama mampu mencapai target realisasi 100 %
terhadap target PK 2018 dan 2019 dan Renstra. Secara umum dapat kami sampaikan bahwa
tujuan pelaksanaan Forum Komunikasi Umat beragama ini agar seluruh umat beragama
saling menghargai dan menghormati di dalam pelaksanaan kegiatan keagamaan masing-
masing, dengan diadakannya Forum Kerukunan Umat Beragama ini diharapkan tidak terjadi
adanya konflik antar umat beragama di Kabupaten Buleleng, adapun unsur-unsur keagamaan
yang tergabung ke dalam Forum Kerukuan Umat beragama ini adalah unsur MUI, NU,
Protestan Katholik, Muhammadiyah, Khatholik, Budha, Hindu dan Kong Hu Cu serta
Masyarakat Tiong Hoa.

Kegiatan Forum kewaspadaan dini masyarakat (FKDM) dengan output Jumlah monev
Kewaspadaan Dini Masyarakat mampu mencapai target realisasi 100 % terhadap target PK
2018, 2018 dan Renstra dengan monev FKDM di 9 Kecamatan.

Kegiatan Penanganan konflik sosial dengan output Jumlah penanganan konflik sosial
yang difasilitasi mampu mencapai target realisasi 5 Konflik. Adanya konflik yang kurang
dari target menunjukan kondisi potensi ganguan keamanan dan ketertiban yang mampu
diminalisir. Secara umum, mayoritas konflik sosial dikarenakan oleh sengketa tanah dan batas
wilayah dan mampu di mediasi dengan mempertemukan pihak-pihak terkait untuk duduk
bersama.

Kegiatan Pemantauan orang asing dengan output Jumlah monitoring pemantauan
terhadap kegiatan orang atau organisasi asing mampu mencapai target realisasi 100 % pada
arget PK 2018, 2019 dan Renstra.

Kegiatan Monitoring, evaluasi dan pelaporan dengan output Jumlah monitoring
evaluasi penyelenggaraan pemilu mampu mencapai target realisasi 100 % terhadap target PK
2018-2019. Kegiatan Penyelenggaraan bantuan keuangan parpol dengan output Jumlah parpol
yang terverifikasi menerima bantuan partai politik mampu mencapai target realisasi 100 %
terhadap target PK 2018-2019. Kegiatan Koordinasi Forum-Forum Diskusi Politik dengan
output Jumlah masyarakat yang diberikan sosialisasi pendidikan politik mampu mencapai

target realisasi 100 % terhadap target PK 2018-2019. Kegiatan Organisasi Kemasyarakatan
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dengan output Jumlah ormas yang terverifikasi dan dapat diterbitkan surat keterangan ormas

(2018) mampu mencapai target realisasi 100 % terhadap target PK 2017-2018.

3.2 Realisasi Anggaran dan Efisiensi

Adanya beberapa target indikator Sasaran outcome program dan kegiatan yang harus
dicapai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng maka diperlukan
sumberdaya berupa pendanaan yang akan digunakan untuk merealisasikan target-target
tersebut. Adapun realisasi anggaran jika dibedakan menjadi anggaran untuk belanja tidak

langsung dan belanja langsung dapat dilihat pada tabel dibawabh ini :
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Tabel 3.4
Realisasi Pagu Anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Tahun 2017-2022
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Tabel 3.5

Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Tahun 2018-2019

PROGRAM DAN KEGIATAN 2018 2019

ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI %
16. Program Pemeliharaan Kantribmas dan Pencegahan Tindak Kriminal Rp930.000.000 Rp887.622.073 5% Rp 716.679.200 Rp 711.665.599 99:3%
16.10 Forum kewaspadaan dini masyarakat (FKDM) Rp 233.580.000 Rp 204.307.300 87,47% Rp 199.260.000 Rp 198.538.439 99,64%
16.02 Peningkatan kerjasama dengan aparat keamanan dalam teknik pencegahan kejahatan Rp 232.500.000 Rp 222.353.558 95,64% - - -
16.13 Penanganan Konflik Sosial Rp 231.960.000 Rp 229.128.615 98,78% Rp 331.300.000 Rp 328.132.910 99,04%
16.14 Pemantauan orang asing Rp 231.960.000 Rp 231.832.600 99,95% Rp 186.119.200 Rp 184.994.250 99,40%
17. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp 353.089.400 Rp 346.134.600 98,03% Rp 329.589.400 Rp 329.195.978 99,88%
17.02 Peningkatan Rasa Solidaritas dan ikatan sosial dikalangan masyarakat Rp 353.089.400 Rp 346.134.600 98,03% Rp 329.589.400 Rp 329.195.978 99,88%
18. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp 372.810.600 Rp 370.036.000 99,26% Rp  240.310.600 Rp 239.206.101 99,54%
18.04 Pencapaian Halaqoh dan berbagai forum keagamaan lainnya dalam upaya peningkatan Rp  372.810.600 Rp 370.036.000 99.26% Rp  240.310.600 Rp 239.206.101 99.54%

wawasan kebangsaan
21. Program Pendidikan Politik Masyarakat Rp395.300.000 Rp393.210.300 99% Rp 547,536,500 Rp 544,315,536 99.41
21.003 Koordinasi forum-forum diskusi politik - - - Rp  63.858.500 Rp 63.856.596 100%
21.005 Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp 200.000.000 Rp 199.032.900 99,52% Rp 190.798.600 Rp 189.976.416 99,57%
21.010 Penyelenggaraan Bantuan Keuangan Parpol Rp 97.500.000 Rp 96.682.700 99,16% Rp 149.582.200 Rp 148.487.651 99,27%
21.011 Organisasi Kemasyarakatan Rp  97.800.000 Rp 97.494.700 99,69% Rp 143.297.200 Rp 141.994.873 99,09%
Rata-rata 98% 98.81%
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Apabila dilihat dari tabel 3.4 diatas bahwa dapat digambarkan rata-rata realisasi
anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng mencapai 97% dalam 2 tahun.
Rasio capaian dari seluruh target anggaran program pelayanan berupa Program Kemitraan
Pengembangan Wawasan Kebangsaan, Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan, Program
Pengembangan Wawasan Kebangsaan, Program Pemeliharaan Kantribmas dan Pencegahan Tindak
Kriminal dan Program Pendidikan Politik Masyarakat yang dijabarkan dalam kegiatan di table 3.5

rata-rata rasio realisasi mencapai 98.81% di tahun 2019.
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BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka pelaksanaan tugas Pokok dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng tentunya akan ada banyak hal yang mempengaruhi arah dan
kebijakan serta capaian kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng yang
mempengaruhi keberhasilan penyelenggaraan Pemerintahan yang telah dilaksanakan pada

Tahun 2018-2019.

Beberapa kelemahan yang dimiliki oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng tentunya harus dapat dievaluasi pada penyelenggaraan kegiatan di tahun-
tahun mendatang. Keberhasilan yang telah dicapai oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng dalam merealisasikan target kinerja selama tiap tahun rata-rata diatas
90% bukanlah merupakan keberhasilan individu yang diraih tanpa adanya dukungan dan
partisipasi seluruh unsur terkait sehingga kerjasama yang baik yang telah dilaksanakan
disepanjang satu tahun kebelakang ini kiranya dapat dipertahankan dan secara bertahap
ditingkatkan sehingga keberhasilan yang telah dicapai dapat semakin meningkat yang
kemudian bisa memberikan kontribusi yang signifikan dalam keberhasilan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kabupaten Buleleng khususnya dan secara umum keberhasilan Pemerintah

Republik Indonesia dalam rangka penyelenggaran Pemerintahan yang baik.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Buleleng ini tentunya belum dapat memenuhi harapan dan keinginan
seluruh pihak terkait yang tak lepas dari berbagai kekurangan yang dimiliki oleh Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng. Kiranya saran dan masukan dalam rangka
perbaikan pelaksanaan tugas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng sangat

kami harapkan.

Demikian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng ini kami sampaikan dengan harapan dapat dijadikan sebagai bahan

evaluasi dan pembinaan lebih lanjut.
Singaraja, 2 Januari 2020

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk.I
NIP. 196403111985031017
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA (PK) DAN CAPIAN RENCANA AKSI ATAS PK
TAHUN 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Komang Sumertajaya

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Putu Agus Suradnyana, ST

Jabatan : Bupati Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Putu Agus Suradnyana, ST

Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19640311 198503 1 017




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BULELENG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Menurunnya Konflik Antar Umat Persentase penurunan 50 %
Beragama konflik antar umat beragama
2 Terwujudnya partisipasi masyarakat Persentase partisipasi 85 %
dalam politik masyarakat dalam politik
Program Anggaran
1 Program Pemeliharaan Kantribmas dan
Pencegahan Tindak Kriminal Rp 716.679.200
) Program Pengembangan Wawasan
Kebangsaan Rp 329.589.400
3 Program Kemitraan Pengembangan

Wawasan Kebangsaan
Program Pendidikan Politik
Masyarakat

Bupati Buleleng,

Putu Agus Suradnvana, ST

Rp 240.310.600

Rp 547.536.500

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Drs. Komang Sumertajaya

Pembina Tk. I IV/b

Nip. 19640311 198503 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Komang Sumertajaya

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
o&
Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk. I IV/b I Gusti Nguirah Arlbawa. S.Sos
Nip. 19640311 198503 1 017 Pem aTk I/IVb

NIP. 1969 12 198903 1 002



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase peningkatan
administrasi perkantoran dan kualitas pelayanan
akuntabilitas Kinerja SKPD perkantoran untuk 100%

mendukung kinerja aparatur

Persentase peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur untuk mendukung
kualitas kinerja aparatur
Persentase peningkatan
disiplin dalam mendukung 100%
kualitas kinerja aparatur

100%

Persentase kualitas

pelaporan capaian kinerja 100%
dan keuangan SKPD
Persentase Kesesuaian
Dokumen Perencanaan dan
100%
Anggaran Dengan Rencana
Strategis
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 977.778.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 398.190.000
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 86.500.000
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp 38.387.800
4 Kinerja dan Keuangan
5 Program Perencanaan Anggaran SKPD Rp 161.028.500

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

L~

Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19640311 198503 1 017

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Ketut Suastika, SH., MM.
Jabatan : Kabid Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. Komang Sumertajaya

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, -

<
Ketut Suastika, SH, MM

Drs. Komang Sumertajaya Pembina IV/a
Pembina Tk. I IV/b Nip. 19621204 198303 0 018
Nip. 19640311 198503 1 017




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kapasitas wawasan Persentase peningkatan
ideologi kebangsaan masyarakat di bidang 75%
wawasan kebangsaan
2 Meningkatnya kapasitas wawasan Persentase peningkatan
ketahanan nasional masyarakat masyarakat di bidang
wawasan ketahanan nasional 0
87%
Program Anggaran
1 Program Pengembangan Wawasan Rp 329.589.400
Kebangsaan
2 Program Kemitraan Pengembangan Rp 240.310.600

Wawasan Kebangsaan

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kepala Bidang Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan
Kabupaten Buleleng
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
<
Drs. K S taj
13- SOMANE SUMECAIAYE Ketut Suastika, SH, MM

Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19640311 198503 1 017

Pembina IV/a
Nip. 19621204 198303 0 018



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewa Ketut Surawijaya, SHMM
Jabatan . Kabid Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Komang Sumertajaya

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,

<~ ,

Drs. Komang Sumertajava

Pembina Tk. I IV/b Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM
Nip. 19640311 198503 1 017 Pembina Tk. I IV/b

Nip. 19650605 199703 1 005




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BULELENG

masyarakat

ditindaklanjuti

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kewaspadaan Persentase informasi
ancaman daerah yang 100 %

Program
Program Pemeliharaan Kantribmas
dan Pencegahan Tindak Kriminal

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

L~

Drs. Komang Sumertajava

Pembina Tk. I IV/b

Nip. 19640311 198503 1 017

Anggaran
Rp 716.679.200

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Bidang Pengembangan Kewaspadaan Nasional

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Dewa Ketut Surawijava, SH. MM

Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19650605 199703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp./ Fax. (0362 ) 21884
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Aria Widjaksana,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Komang Sumertajaya

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
<
Drs. Komang Sumertajaya Aria Widjaksana,S.Sos
Pembina Tk. I IV/b Penata Tk.I [1/d



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BULELENG

No. Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kapasitas pendidikan
politik masyarakat

Persentase peningkatan
pendidikan masyarakat di 85%
bidang politik

Persentase partisipasi
masyarakat dalam 55 %
penyelenggaraan pemilu

Jumlah ormas dalam

partisipasi pembangunan 6 Ormas

Program
1 Program Pendidikan Politik
Masyarakat

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

L~

Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19640311 198503 1 017

Anggaran
Rp 547.536.500

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng
.

Aria Widjaksana,S.Sos
Penata Tk.I I11/d
Nip. 19690516 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : 1 Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£z
Desak Made Maadnyani

Penata Tk. I I11/d
Nip. 19641005 198803 2 011




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Menyusun rencana kegiatan Sub Jumlah Dokumen Sub Bagian Keuangan 1 Dokumen
Bagian Keuangan berdasarkan data berdasarkan data dan program Sekretariat
dan program Sekretariat dan ketentuan Jdan ketentuan perundangan-undangan
perundangan-undangan yang berlaku |yang berlaku sebagaipedoman kerja yang
sebagaipedoman kerja tersusun
2 [Menerima , menyimpan, mengeluarkan JJumlah Laporan Kegiatan Menerima , 60 Laporan
dan membuat laporan menyimpan, mengeluarkan dan membuat
pertanggungjawaban Keuangan Badan|laporan pertanggungjawaban Keuangan
Badan yang tersusun
3 [Menyiapkan bahan, menyusun serta Jumlah Laporan Kegiatan Menyiapkan 45 Laporan
melaksanakan pencatatan, pembukuan |bahan, menyusun serta melaksanakan
perhitungan dan verifikasiserta pencatatan, pembukuan perhitungan dan
perbendaharaan verifikasiserta perbendaharaan yang
4 |Melaksanakan pengelolaan gaji Jumlah Dokumen pengelolaan gajiyang 12 Dokumen
tersusun
5 |Melaksanakan pengurusan Jumlah Dokumen pengurusan administrasi |30 Dokumen
administrasi keuangan yang meliputi: Jkeuangan yang meliputi: penerbitan Surat
penerbitan Surat Penyediaan Dana Penyediaan Dana (SPD) dan Surat Perintah
(SPD) dan Surat Perintah Membayar Membayar (SPM), meneliti kelengkapan
(SPM), meneliti kelengkapan Surat Surat Perintah Pembayaran Langsung (SPP-
Perintah Pembayaran Langsung (SPP- |LS), Surat Perintah Pembayaran Uang
LS), Surat Perintah Pembayaran Uang [Persediaan (SPP-UP), Ganti Uang (GU) dan
Persediaan (SPP-UP), Ganti Uang (GU) |Tambahan Uang (TU), serta menyiapkan
dan Tambahan Uang (TU), serta Surat Perintah Pembayaran (SPM) yang
menyiapkan Surat Perintah tersusun
6 |Melakukan verifikasi SPP, verifikasi Jumlah dokumen SPP, verifikasiharian atas |20 Dokumen
harian atas penerimaan, Akuntansidan |[penerimaan, Akuntansi,dan pembayaran gaji
pembayaran gaji, tunjangan dan ,tunjangan dan kesejahteraan pegawaiyang
kesejahteraan pegawai terverifikasi
7 |Mengevaluasidan membuat laporan Jumlah Laporan Kegiatan Mengevaluasidan| 2 Laporan
kegiatan dibidang tugasnya sebagai |membuatlaporan kegiatan dibidang
bahan informasidan tugasnya sebagaibahan informasidan
pertanggungjawaban kepada atasan pertanggungjawaban kepada atasan yang
terlaksana
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan Melaksanakan tugas 1 Laporan
yang diberikan oleh atasan kedinasan lain yang diberikan oleh atasan
yang tersusun
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 -

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

e

X Gusti Neuyah Aribawa, S.Sos

Pembijha Tk, I/IVb
NIP. 19690412 198903 1 002

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Sub. Bagian Keuangan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

A2

Desak Made Maadnvani

Penata Tk. I I11/d

Nip. 19641005 198803 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putu Mariyoni, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : 1 Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f

P ’
ah Aribawa, S.Sos Putu Mariyoni, SE
aTk I/IVb Penata Tk.I I1I/d

Nip. 19680710 199303 2 017



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BULELENG

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi
perkantoran dan
akuntabilitas Kinerja
SKPD

Jumlah bulan
terbayarnya sewa
kendaraan roda empat
untuk Kepala Badan dan
Sekretaris

12 Bulan
(2 Unit)

Jumlah dokumen
administrasi keuangan
disusun

120 Dokumen

Jumlah Rapat dan
konsultasi ke luar atau
dalam daerah yang
terlaksana

70 Kali

Jumlah upacara
keagamaan yang
terlaksana

60 Kali

Jumlah dokumen
laporan capaian kinerja
SKPD yang tersusun

18 Dokumen

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
yang tersusun

1 Laporan

Jumlah buku/dokumen
anggaran SKPD yang
tersusun

18 Dokumen

Jumlah Gedung Kantor
yang terpelihara

1 Paket




Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa peralatan dan Rp 213.046.500
perlengkapan kantor

2 Penyediaan Jasa administrasi Rp324.000.000
keuangan

3 Rapat-rapat koordinasi dan Rp 82.176.500
konsultasi ke luar daerah/dalam
daerah

4 Penyelenggaraan dan pengadaan Rp 133.265.000
sarana/prasarana upacara

5 Penyusunan Pelaporan capaian Rp 33.387.800
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

6 Penyusunan pelaporan akhir tahun Rp5.000.000

7 Penyusunan anggaran SKPD Rp 161.028.500

8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Rp17.000.000
Kantor

Singaraja, 30 September 2019

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  Kepala Sub. Bagian Perencanaan Badan Kesatuan Bangsa

Kabupaten Buleleng dan Politik Kabupaten Buleleng

!

1

e

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos
Pembjha Tk. I/ IVb
NIP. 19690412 198903 1 002

Putu Marivoni, SE
Penata Tk.I III/d
Nip. 19680710 199303 2 017







PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp./ Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putu Juli Mahardika, S.kom
Jabatan : Plt. Kepala Sub. Bagian Umum Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
(\,1\' M
ah Aribawa, S.Sos ) )
PembBiha Tk, I/IVb Putu Juli Mahardika, S.kom
NIP. 19690412 198903 1 002 Penata Muda Tk.I 1II/b

Nip. 19820725 201101 1 008



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah surat terkirim pada 1 tahun 4000 lembar
pelayanan administrasi N Jumlah terbayarnya rekening Biaya | 36 Rekening
perkantoran dan akuntabilitas Air,Listrik dan Telpon (12 Bulan)
Kinerja SKPD Jumlah unit Kendaraan 37 Unit
dinas/operasional yang pajaknya
terbayarkan
Jumlah peralatan kebersihan dan 133 Buah,
bahan pembersih kantor yang 309 Botol,
tersedia 63 Kaleng,
10 Kotak, 13
Bungkus,
Jumlah alat tulis kantor yang 15 Rim, 173
tersedia Buah, 15
Botol, 10
Kotak
Jumlah Barang Cetakan dan 174 Buku, 1
Penggandaan yang tersedia LS
Jumlah Komponen Instalasi Listrik | 128 Buah, 10
yang tersedia Pcs, 50
Meter
Jumlah peralatan dan perlengkapan 6 Unit
kantor yang tersedia
Jumlah bahan bacaan dan peraturan 1098
perundang - undangan yang tersedia | Eksemplar
Jumlah makanan dan minuman 658 kotak,
untuk pegawai dan tamu yang 200 dus, 368
tersedia kg, 500 pcs,
350 bungkus,
125 kaleng
Jumlah unit kendaraan 15 Unit
dinas/operasional yang terpelihara
Jumlah peralatan gedung kantor 10 Unit
yang terpelihara
Jumlah unit alat-alat kantor yang 50 Unit

terpelihara




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah dokumen inventarisasi aset 7 Dokumen
barang milik daerah yang tersusun
Jumlah Pakaian Dinas Beserta 27 pcs
kelengkapannya yang tersedia
Jumlah Pakaian Khusus Hari-hari 57 pcs
Tertentu yeng tersedia
Jumlah pembinaan rohani dan 1 Kali
budaya aparatur yang terlaksananya

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp90.300.000

2 Penyediaan Jasa Komunikasi Rp 84.500.000
Sumber Daya Air dan Listrik

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Rp 8.000.000
dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

4  Penyediaan Jasa Kebersihan Rp 50.600.000
Kantor

5  Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp7.000.000

6  Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 14.752.600
Penggandaan

7  Penyediaan Komponen Instalasi Rp 8.202.400
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

8  Penyediaan Peralatan dan Rp48.500.000
Perlengkapan Kantor

9  Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 11.700.000
Peraturan Perundang-undangan

10 Penyediaan Makanan dan Rp 35.000.000
Minuman Tamu

11 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp 31.880.000
Kendaraan Dinas/Operasional

12 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp 6.360.000
Peralatan Gedung Kantor

13 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp 22.800.000
Alat-Alat Kantor/RT

14 Pendataan dan Inventarisasi Aset Rp 186.885.000
Barang Milik Daerah

15 Pengadaan Pakaian Dinas Rp 11.000.000

Beserta Perlengkapannya




16 Pengadaan Pakaian Khusus hari-
hari tertentu

17 Pembinaan Rohani dan Budaya
Aparatur

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

1

¥ Gusti Netivah Aribawa, S.Sos

Pembiha Tk. I/IVb
NIP. 19690412 198903 1 602

Rp 31.500.000

Rp 44.000.000

Singaraja, 30 September 2019
Plt. Kepala Sub. Bagian Umum

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

i

Putu Juli Mahardika, S.kom
Penata Muda Tk.I I1I/b
Nip. 19820725 201101 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp./ Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dudi Sumardiyana, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai nilai Ideologi dan Wawasan

Kebangsaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ketut Suastika, SH., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Ketut Suast.lka, SH, MM Dudi Sumardivana, S.Sos
Pembina IV/a

Penata Tk. I I11/d

Nip. 19621204 198303 0 018 Nip. 19670203 199402 1 002



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kapasitas Jumlah masyarakat yang 220 Orang

wawasan ideologi kebangsaan | diberikan sosialisasi
wawasan kebangsaan

Jumlah pentas seni wawasan | 1 Kali Pentas Seni

kebangsaan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Rasa Solidaritas Rp 329.589.400
dan ikatan sosial dikalangan
masyarakat

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan ~ Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai nilai Ideologi dan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Wawasan Kebangsaan

Kabupaten Buleleng Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

| %

Dudi Sumardivana, S.Sos
Penata Tk. I 111/d
Ketut Suastika, SH, MM Nip. 19670203 199402 1 002
Pembina IV/a
Nip. 19621204 198303 0 018




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Putu Yudhi Hardiana, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Ketut Suastika, SH., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Ketut Suastika, SH, MM
Pembina IV/a

Nip. 19621204 198303 0 018 Nip. 19770527 200501 1 013




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kapasitas Jumlah masyarakat yang 560 Orang
wawasan ketahanan nasional | diberikan sosialisasi Kerukunan
masyarakat Umat Beragama

Jumlah tokoh agama yang ikut 20 Orang
serta rakor kerukunan umat

beragama
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencapaian Halaqoh dan Rp 240.310.600
berbagai forum keagamaan
lainnya dalam upaya
peningkatan wawasan
kebangsaan
Singaraja, 30 September 2019
Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Kabupaten Buleleng

Ketut Suastika, SH, MM
Pembina IV/a
Nip. 19621204 198303 0 018

Nip. 19770527 200501 1 013



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Made Suweken, SH

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kewaspadaan Dini Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM

Jabatan . Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM ~—-;
Pembina Tk. 1 1V/b Ni 19155ki19>g;/c;131014
Nip. 19650605 199703 1 005 B




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kewaspadaan Jumlah monev Kewaspadaan | 5 Kali Pemantauan
masyarakat Dini Masyarakat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Forum Kewaspadaan Dini Rp 199.260.000

Masyarakat

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Singaraja, 30 September 2019

Kepala Sub. Bidang K daan Dini
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik cpafa Sub. Bidang hewaspadaan L

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Kabupaten Buleleng

Dewa Ketut Surawijava, SH. MM
Pembina Tk. I IV/b

Nip. 19650605 199703 1 005 “Renafa Tk.I [I/d
Nip. 19621016 1983031014




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : I Made Geria, SH

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penanganan Masalah Situasi Daerah Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Buleleng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. I Made Geria, SH
Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM
Penata Ill/c

Pembina Tk. I IV/b

Nip. 19611231 200701 1 083
Nip. 19650605 199703 1 005 P



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 [ Meningkatnya Jumlah penanganan konflik 6 Konflik
kewaspadaan sosial yang difasilitasi
masyarakat Jumlah monitoring pemantauan | 4 Kali Monev
gp
terhadap kegiatan orang atau
organisasi asing
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penanganan konflik sosial
2 Pemantauan orang asing

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Dewa Ketut Surawijava, SH. MM
Pembina Tk. I IV/b
Nip. 19650605 199703 1 005

Rp 331.300.000
Rp 186.119.200

Singaraja, 30 September 2019
Kepala Sub. Bidang Penanganan Masalah Situasi Daerah

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

I Made Geria, SH
Penata Il/c
Nip. 19611231 200701 1 083




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp./ Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : I Gusti Lanang Putra , SH

Jabatan : Kepala Sub.Bidang Organisasi Politik Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Aria Widjaksana,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Pertama,
Aria Widjaksana,S.Sos ! E '
Penata Tk.I I11/d
Nip. 19690516 199203 1 007 I Gusti Lanang Putra, SH

Penata Tk. I I11/d
Nip. 19621231 198503 1 200



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kapasitas Jumlah monitoring evaluasi 2 Kali
pendidikan politik masyarakat | penyelenggaraan pemilu Monev
Jumlah parpol yang terverifikasi 8 Parpol
menerima bantuan partai politik
Jumlah masyarakat yang diberikan | 100 Orang
sosialisasi pendidikan politik
Jumlah tim pendidikan politik 1 Tim
masyarakat
Jumlah rakor tim pendidikan 1 Kali
politik masyarakat Rakor
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Forum-Forum Rp 63.858.500
Diskusi Politik
2 Monitoring,Evaluasi dan Rp 190.798.600
Pelaporan
3 Penyelenggaraan Bantuan Rp 149.582.200
Keuangan Parpol

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

AN

Aria Widjaksana,S.Sos
Penata Tk.I I11/d

Nip. 19690516 199203 1 007

Singaraja, 30 September 2019
Kepala Sub. Bidang Organisasi Politik

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Ve

I Gusti Lanang Putra, SH
Penata Tk. I III/d
Nip. 19621231 198503 1 200




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elvi Robin, SH

Jabatan : Kepala Sub.Bidang Organisasi Masyarakat Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Aria Widjaksana,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Singaraja, 30 September 2019
SN Pihak Pertama,
Aria Widjaksana,S.Sos Elvi Robin, SH
Penata Tk.I I1I/d Penata Tk.I I1I/d

Nip. 19690516 199203 1 007 Nip. 19781104 200604 1 009



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kapasitas pendidikan Jumlah ormas yang
politik masyarakat terverikasi 6 Ormas
Jumlah monev ormas
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Organisasi Kemasyarakatan Rp 143.297.200

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Kepala Sub. Bidang Organisasi Masyarakat

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Kabupaten Buleleng

> ¥

Elvi Robin, SH
Penata Tk.I I1I/d

Aria Widjaksana,S.Sos Nip. 19781104 200604 1 009

Penata Tk.I I11/d
Nip. 19690516 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Wayan Sriani
Jabatan : Petugas Verifikasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

- 1'\
Ni Wa

Pengatur Muda Tk.1 IL'b
Desak Made Maadnyani Nip. 19820306 201001 2 037
Penata Tk.I 11I/d

Nip. 19641005 198803 2 011




Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BULELENG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 |Memverifikasi SPJ Pengeluaran Jumlah dokumen yang di Verifikasi 1.079 Dokumen|
yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran
2 |Mengesahkan SPJ Pengeluaran yang [Jumlah dokumen yang di sahkan 1.079 Dokumen|
diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran
3 |Membuat laporan kegiatan dibidang |Jumlah laporan yang di kerjakan dan di 12 Laporan
tugasnya sebagai bahan informasi laporkan kepada atasan
dan pertanggungjawaban kepada

atasan

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Sub. Bagian Keuangan Petugas Verifikasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng Kabupaten Buleleng
Z ¢ :
e
Ni Wayan Sriani
Desak Made Maadnyani Pengatur Muda Tk.1 II'b

Penata Tk.I I1I/d Nip. 19820306 261001 2 037

Nip. 19641005 198803 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Luh Sukraniti

Jabatan : Pembantu Bendahara Pengeluaran Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I/
1z *

Luh SuKkraniti

Desak Made Maadnyani
Penata Tk.I I1I/d
Nip. 19641005 198803 2 011

Penata Muda III/a
Nip. 19640214 199003 2 007



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 |Membantu Memverifikasi SPJ
Pengeluaran yang diajukan oleh
Bendahara Pengeluaran

Jumlah dokumen yang di Verifikasi

1.079 Dokumen|

Membantu Mengesahkan SPJ
Pengeluaran yang diajukan oleh
Bendahara Pengeluaran

Jumlah dokumen yang di sahkan

1.079 Dokumen|

yang terbit

3 |Membuat surat Pertanggungjawaban |Jumlah surat pertanggungjawaban yang | 250 Dokumen
(SPJ) : Buku Rekapitulasi dibuat untuk di laporkan kepada atasan
Pengeluaran rincian per obyek langsung

4 |Membuat Dokumen/mencatat SP2D [Jumlah dokumen/SP2D yang terbit 60 Dokumen

Kepala Sub. Bagian Keuangan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Iz
Desak Made Maadnyani

Penata Tk.I I1I/d
Nip. 19641005 198803 2 011

Singaraja, 30 September 2019

Pembantu Bendahara Pengeluaran

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

B!

Luh Sukraniti
Penata Muda I1l/a

Nip. 19640214 199003 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Nyoman Suarminingsih

Jabatan : Pembantu Bendahara Pengeluaran Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ /\(\>
Desak Made Maadnyani Nyoman Suarminingsih
Penata Tk.I III/d Pengatur Il/c

Nip. 19641005 198803 2 011 Nip. 19730504 200701 2 018



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 [Meneliti kelengkapan SPP yang di  |Jumlah dokumen SPP yang di teliti 300 Dokumen
ajukan oleh Bendahara

2 |Memverifikasi SPP yang di ajukan |Jumlah dokumen SPP yang di Verifikasi ]300 Dokumen
oleh Bendahara Pengeluaran

3 |Menerbitkan SPM Jumlah dokumen SPM yang diterbitkan |300 Dokumen

4 [Menatausahakan pelaksanaan Jumlah dokumen yang di laporkan 12 Dokumen
pekerjaan diatas kepada atasan langsung

Kepala Sub. Bagian Keuangan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

ié
Desak Made Maadnyani

Penata Tk.I I1I/d
Nip. 19641005 198803 2 011

Singaraja, 30 September 2019

Pembantu Bendahara Pengeluaran

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Nvoman Suarminingsih

Pengatur Il/c

Nip. 19730504 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : I Nyoman Ari Dharma

Jabatan : Staf Sub. Bidang Kewaspadaan Dini Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Made Suweken, SH

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kewaspadaan Dini Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[ parr

: I Nvoman Ari Dharma
“Renafa Tk.I [1I/d Pengatur I1/c

Nip. 19621016 1983031014 Nip. 19700520 200701 1 031




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

keamanan dalam rangka tindakan
pencegahan kejahatan

aparat keamanan dalam rangka
tindakan pencegahan kejahatanyang
tersusun

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 |Melaksanakan kegiatan pemantauan di |Jumlah laporan pemantauan di 25 Laporan
bidang POLEKSOSBUDHANKAM bidang POLEKSOSBUDHANKAM
yang diperkirakan dapat mengganggu |yang diperkirakan dapat mengganggu
keamanan dan kenyamanan masyarakat |keamanan dan kenyamanan

masyarakat yang tersusun

2 |Melaksanakan perintah atasan untuk Jumlah laporan koordinasi dengan 15 Laporan
berkoordinasi dengan instansi terkait instansi terkait dalam rangka
dalam rangka penyerapan informasi penyerapan informasi yang tersusun

3 |Melaksanakan petunjuk atasan serta Jumlah laporan informasi yang 10 Laporan
menggali dan membuat laporan tersusun
informasi

4 |Melakukan tugas kedinasan lainnya yang|Jumlah laporan tugas yang tersusun 5 Laporan
diberikan oleh atasan

5 |Melaksanakan kerjasama dengan aparat JJumlah laporan informasi dengan 30 Laporan

Kepala Sub. Bidang Kewaspadaan Dini

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

“Renafa Tk.I IT/d
Nip. 19621016 1983031014

Singaraja, 30 September 2019

Staf Sub. Bidang Kewaspadaan Dini

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

A parnn

I Nvoman Ari Dharma

Pengatur Il/c

Nip. 19700520 200701 1 031




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Sudiksa
Jabatan : Fungsional Umum Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I Gusti Lanang Putra , SH

Jabatan : Kepala Sub.Bidang Organisasi Politik Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

m Sudiksa

Penata Muda Tk.I IIL/b
Nip. 19660205 198903 | 014
I Gusti Lanang Putra, SH
Penata Tk. I III/d
Nip. 19621231 198503 1 200




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

diberikan oleh atasan.

diberikan oleh atasan ynag tersusun

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Membantu Menyusun rencana kegiatan |Jumlah dokumen rencana kegiatan 1 Dokumen
Bidang Pengembangan Budaya Politik, |Bidang Pengembangan Budaya Politik,
berdasarkan data dan program Badan berdasarkan data dan program Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kesatuan Bangsa dan Politik Kab.
Kab.Buleleng. Buleleng yang tersusun
2 |Membantu kegiatan Fasilitasi Organisasi|Jumlah kegiatan Fasilitasi Organisasi 1 Kegiatan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang terlaksana
3 |Membantu menyusun data dan Jumlah Dokumen data dan inventarisasi 1 Dokumen
inventarisasi organisasi politik (partai  |organisasi politik (partai politik) /
politik) / dokumentasi pelaksanaan dokumentasi pelaksanaan Pemilihan
Pemilihan Umum (Pemilu) serta Umum (Pemilu) serta mengadakan
mengadakan inventarisasi terhadap hasil |inventarisasi yang tersusun
Pemilu
4 |Membantu menyiapkan pelaksanaan Jumlah kegiatan Membantu menyiapkan 1 Kegiatan
kegiatan penataan atribut partai politik |pelaksanaan kegiatan penataan atribut
dan atribut lainnya. partai politik dan atribut lainnya yang
terlaksana
5 |Membantu berkoordinasi dengan Jumlah kegiatan Membantu berkoordinasi | 1 Kegiatan
instansi terkait masalah Pemilu dan dengan instansi terkait masalah Pemilu
bantuan keuangan kepada partai politik. |dan bantuan keuangan kepada partai
politik yang terlaksana
6 |Membantu menyusun rencana, Jumlah kegiatan Membantu menyusun 1 Kegiatan
menyiapkan dan memfasilitasi kegiatan |rencana, menyiapkan dan memfasilitasi
partai politik kegiatan partai politik yang terlaksana
7 |Membantu membuat laporan kegiatan di |[Jumlah laporan kegiatan di bidang tugas 1 Laporan
bidang tugas sebagai bahan informasi sebagai bahan informasi dan
dan pertanggungjawaban kepada atasan |pertanggungjawaban kepada atasan ynag
tersusun
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas kedinasan lain yang 1 Laporan

Kepala Sub. Bidang Organisasi Politik
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

Ve

I Gusti Lanang Putra, SH
Penata Tk. I III/d
Nip. 19621231 198503 1 200

Singaraja, 30 September 2019

Fungsional Umum

Sudiksa
Penata Muda Tk.I /b
Nip. 19660205 198903 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : I Gusti Made Ariada
Jabatan : Staf Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dudi Sumardiyana, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai-Nilai Ideologi dan Wawasan
Kebangsaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
0
-
Dudi Sumardiyana, S.Sos I Gusti Made Ariada
Penata Tk. I I11/d Pengatur I1/c

Nip. 19670203 199402 1 002 Nip. 19691231 200701 1 203



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Membantu menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Penguatan |Jumlah dokumen rencana kegiatan Sub 1
Nilai-nilai Ideologi dan Wawasan Kebangsaan, berdasarkan Bidang Penguatan Nilai-nilai Ideologi Dokumen
data dan program Bidang Pengembangan Nilai-nilai dan Wawasan Kebangsaan yang tersusun

Kebangsaan dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku
sebagai pedoman kerja

2 |Membantu menyiapkan dan melaksanakan pengembangan dan |Jumlah dokumen program 1
sosialisasi program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Pengembangan Wawasan Kebangsaan Dokumen
yang tersusun
3 |Membantu menyiapkan dan memfasilitasi kegiatan peningkatan|Jumlah laporan kegiatan peningkatan 11
rasa solidaritas dan ikatan sosial dikalangan masyarakat (2 kali [rasa solidaritas dan ikatan sosial Laporan
sosialisasi wasbang, 2 kali sosialisasi ke Desa, 1 sosialisasi dikalangan masyarakat yang tersusun

wasbang lewat pementasan bondres dan 6 kali rakor)

4 |Membantu menyiapkan dan memfasilitasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan pembauran |1 Laporan
pembauran dan kewarganegaraan dan kewarganegaraan yang tersusun
5 |Membantu menyiapkan dan menyelenggarakan pengembangan |Jumlah laporan pengembangan 1 Laporan
revitalisasi nilai-nilai Pancasila dan UUD 1945 revitalisasi nilai-nilai Pancasila dan UUD
1945 vang tersusun
6 [Membantu menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitas Jumlah laporan Pembauran dan 1 Laporan
pelaksanaan Pembauran dan Kewarganegaraan Kewarganegaraan yang tersusun
7 |Membantu menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitas Jumlah laporan kebijakan pelaksanaan 1 Laporan
perlindungan masyarakat dalam pelaksanaan Bela Negara Bela Negara yang tersusun
8 |Membantu menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitas Jumlah laporan perumusan kebijakan dan] 1 Laporan
peningkatan penguatan nilai-nilai ideologi dan wawasan fasilitas peningkatan penguatan nilai-nilai
kebangsaan ideologi dan wawasan kebangsaan yang
tersusun
9 Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan  JJumlah laporan kegiatan yang tersusun |1 Laporan

informasi dan pertangeungjawaban kepada atasan

Jumlah laporan tugas kedinasan yang 1 Laporan

10 I Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. |tersusun

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai-Nilai Ideologi dan o
Staf Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Wawasan Kebangsaan

Kabupaten Buleleng
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng o
-
I Gusti Made Ariada
Dudi Sumardiyana, S.Sos Pengatur Il/c
Penata Tk. I 1I/d Nip. 19691231 200701 1 203

Nip. 19670203 199402 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Restiputri
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuanagan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

) Pihak Pertama,
Pihak Kedua,

: ¢
|

i

»Z/L
Made Restiputri
Desak Made Maadnyani Pengatur Muda Tk. I 1I/b
Penata Tk. T 1II/d Nip. 19770415 201001 2 017

Nip. 19641005 198803 2 011



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Melaksanakan Amprahan UP/GU/TU-Ls Jumlah Dokumen Amprahan 300
UP/GU/TU-Ls yang tersusun Dokumen
2 |Memverifikasi SPJ yang diterima oleh masing- |Jumlah Dokumen SPJ 1.079
masing PPTK terverifikasi Dokumen
3 |Membukukan SPJ yang diterima dari masing- |Jumlah Dokumen SPJ terbukukan] 1.079
masing PPTK Dokumen
4 |Membuat Laporan Pertanggung Jawaban Jumlah Dokumen Laporan 300
(Laporan Fungsional) Pertanggung Jawaban (Laporan Dokumen
Fungsional) yang tersusun
5 |Membuat Laporan Realisasi Keuangan ( LRA ) JJumlah Dokumen Laporan 12
Realisasi Keuangan ( LRA ) yang | Dokumen
tersusun
6 |Melakukan pemotongan dan penyetoran pajak-JJumlah pemotongan dan 100 Kali
pajak yang diterimanya kepada kas negara penyetoran pajak-pajak yang
diterimanya kepada kas negara
yang dilakukan
7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah kegiatan tugas kedinasan | 1 Kegiatan
diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh atasan
yang terlasana

Kepala Sub. Bagian Keuanagan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

ic

Desak Made Maadnyani

Penata Tk. I I1I/d

Nip. 19641005 198803 2 011

Singaraja, 30 September 2019

Bendahara Pengeluaran

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

'uﬂh}

Made Restiputri
Pengatur Muda Tk. [ 1I/b
Nip. 19770415 201001 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. Jendral Sudirman No. 60 Singaraja,Telp. / Fax. (0362 ) 21884
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Putu Widiartana
Jabatan : Bendahara Gaji Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Desak Made Maadnyani
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuanagan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Buleleng

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 30 September 2019

] Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
\_%/C
Desak Made Maadnyani
Penata Tk. I II1/d I Putu Widiartana
Nip. 19641005 198803 2 011 Pengatur Il/c

Nip. 19770708 200901 1 006



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN BULELENG
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 |Membuat amprah gaji PNS pada Badan Jumlah dokumen amprah gaji 1 Dokumen
Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Buleleng |PNS pada Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kab. Buleleng
yang tersusun
2 |Membuat amprah kekurangan gaji bila ada Jumlah dokumen kekurangan gaji| 1 Dokumen
kekurangan bila ada kekurangan yang terbuat
3 |Mengirim amprah Gaji ke Bagian keungan Jumlah Dokumen amprah Gaji 1 Dokumen
yang terkirim ke Bagian keungan
4 |Mengambil SPMU Gaji ke bagian Keuangan |Jumlah Dokumen SPMU Gaji ke |1 Dokumen
bagian Keuangan yang
terambil/terlaksana
5 [Merekap potongan-potongan Gaji PNS Jumlah Dokumen potongan- 1 Dokumen
potongan Gaji PNS yang terekap
6 |Membuat amprah Insentif PNS Jumlah Dokumen amprah 1 Dokumen
Insentif PNS yang tersusun
7 |Membagikan amprah Insentif PNS Jumlah Dokumen pembagian 1 Dokumen
Insentif PNS yang tersusun
8 |Membuat SPT tahunan Pegawai Jumlah Dokumen SPT tahunan 26
Pegawai yang dibuat Dokumen
9 |Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang Jumlah laporan tugas Kedinasan | 1 Laporan
diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh atasan
yang tersusun

Singaraja, 30 September 2019

Kepala Sub. Bagian Keuanagan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

\_Z/L
Desak Made Maadnyani

Penata Tk. I I1I/d
Nip. 19641005 198803 2 011

Bendahara Gaji
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Buleleng

I Putu Widiartana
Pengatur Il/c
Nip. 19770708 200901 1 006




CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN IV

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BULELENG

TAHUN 2019
Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
) Triwulan Target Realisasi % Keterangan Program/Kegiatan Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Menurunnya Konflik Antar Umat Persentase penurunan Persen 50 Triwulan | - - 0,00 dihitung di akhir tahun | Program Pengembangan Wawasan 329.589.400 Triwulan | 82.397.350 69.154.542|  83,9|Kepala Badan Kesatuan
Beragama konflik antar umat Kebangsaan Bangsa dan Politik
beragama Triwulan I - - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan I 82.397.350 41.723.400]  50,6|Kabupaten Buleleng
Triwulan Il - - 0,00 dihitung di akhir tahun Triwulan Il 82.397.350 149.404.850| 181,3
Triwulan IV 50 50 100,00 Triwulan IV 82.397.350 68.913.186[ 836
Program Kemitraan Pengembangan Wawasan 240.310.600 Triwulan | 60.077.650 69.154.542| 1151
Kebangsaan
Triwulan Il 60.077.650 0 0,0
Triwulan Il 60.077.650 97.705.686| 162,6
Triwulan IV 60.077.650 72.345.873[ 120,4
Program Pemeliharaan Kantribmas dan 716.679.200 Triwulan | 179.169.800 228.527.627| 1275
Pencegahan Tindak Kriminal
Triwulan Il 179.169.800 0 0,0
Triwulan Il 179.169.800 101.633.316) 56,7
Triwulan IV 179.169.800 381.504.656] 212,9
Terwujudnya partisipasi masyarakat Persentase partisipasi Persen 85 Triwulan | - - 0,00 dihitung di akhir tahun | Program Pendidikan Politik Masyarakat 547.536.500 Triwulan | 136.884.125 21.781.000f 159
dalam politik masyarakat dalam politik
Triwulan Il - - 0,00  [dihitung di akhir tahun Triwulan Il 136.884.125 216.100.104) 157,9
Triwulan Il - - 0,00 dihitung di akhir tahun Triwulan 1l 136.884.125 83.727.087 61,2
Triwulan IV 85 85 100,00 Triwulan IV 136.884.125 222.707.345( 162,7

Singaraja, 31 Desember 2019

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

Drs. Komang Sumertajaya

Pembina Tk. | IV/b
Nip. 19640311 198503 1 017




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan
Tafrget ella Triwulan Target Realisasi % g Prog gi Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
‘ahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Meningkatnya kapasitas wawasan Persentase peningkatan Persen 75 Triwulan | - 0,00 |dihitung di akhir tahun [Program 329.589.400 Triwulan | 82.397.350 69.154.542 83,9|Kabid Pengembangan
ideologi kebangsaan masyarakat di bidang Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan
wawasan kebangsaan Wawasan Kebangsaan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik
Triwdlan I - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan I 2397350 41723400 50,6 coupaten Buleleng
Triwulan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan Il 82.397.350 149.404.850| 181,3
Triwulan IV 75 75 100,00 Triwulan IV 82.397.350 68.913.186 83,6
2 Meningkatnya kapasitas wawasan Persentase peningkatan Persen 87 Triwulan | - 0,00 |dihitung di akhir tahun [Program Kemitraan 240.310.600 Triwulan | 60.077.650 69.154.542 1151
ketahanan nasional masyarakat masyarakat di bidang Pengembangan
wawasan ketahanan Wawasan Kebangsaan
nasional
Triwulan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan 11 60.077.650 0 0,0
Triwulan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan Il 60.077.650 97.705.686| 162,6
Triwulan IV 87 87 100,00 Triwulan IV 60.077.650 72.345.873| 1204
3 Meningkatnya kewaspadaan Persentase informasi Persen 100 Triwulan | - 0,00 |dihitung di akhir tahun Program Pemeliharaan 716.679.200 Triwulan | 179.169.800 228.527.627| 127,5|Kabid Kewaspadaan
masyarakat ancaman daerah yang Kantribmas dan Nasional Badan
ditindaklanjuti Pencegahan Tindak Kesatuan Bangsa dan
Kriminal Politik
Triwulan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan Il 179.169.800 0 0,0
Triwulan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan Il 179.169.800 101.633.316 56,7
Triwulan IV 100 100 100,00 Triwulan IV 179.169.800 381.504.656| 212,9
4 Meningkatnya kapasitas pendidikan Persentase peningkatan Persen 85 Triwulan | - 0,00 |dihitung di akhir tahun [Program Pendidikan 547.536.500 Triwulan | 136.884.125 21.781.000 15,9|Kepala Bidang
politik masyarakat pendidikan masyarakat di Politik Masyarakat Pengembangan Budaya
bidang politik Politik Badan Kesatuan
Triwulan I - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan I 179.169.800]  216.100.104] 1206 F’aggsatda";f“l"k
Triwlan Il - 0,00 |dihitung di akhir tahun Triwulan Il 140375875  83.727.087) 82,9] o -patenbuleleng
Triwulan IV 85 85 100,00 Triwulan IV 136.884.125 222.707.345 162,7
Persentase partisipasi Persen 55 Triwulan | - 0,00
masyarakat dalam
penyelenggaraan pemilu
Triwulan Il 55 7391 134,38 [saat periode pemilu
serentak
Triwulan 111 - 0,00
Triwulan IV - 0,00
Jumlah ormas dalam Ormas 6 Triwulan | 1 1 100,00
partisipasi pembangunan
Triwulan Il 2 2 100,00
Triwulan Il 2 2 100,00
Triwulan IV 1 1 100,00
5 Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase peningkatan ~ |Persen 100 Triwulan | 25 25 100,00 Pelayanan Administrasi 977.778.000 Triwulan | 244.444.500 135.369.468 55,4|Sekretaris Badan
administrasi perkantoran dan kualitas pelayanan Perkantoran Kesatuan Bangsa dan
akuntabilitas Kinerja SKPD perkantoran untuk Politik Kabupaten
mendukung kinerja Buleleng
aparatur
Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il 244.444 500 256.182.882| 104,8
Triwulan III 25 25 100,00 Triwulan Il 244.444.500 194.463.599| 79,6
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV 244.444 500 363.043.288| 1485
Persentase peningkatan ~ |Persen 100 Triwulan | 25 25 100,00 Peningkatan Sarana 398.190.000; Triwulan | 99.547.500 45.922.600 46,1
sarana dan prasarana dan Prasarana
aparatur untuk mendukung Aparatur
kualitas kinerja aparatur
Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il 99.547.500 83.661.503 84,0




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan
Tafrget ella Triwulan Target Realisasi % Prog gi Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
‘ahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan Ill 25 25 100,00 Triwulan Il 99.547.500 151.160.351| 151,8
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV 99.547.500 115.300.301| 1158
Persentase peningkatan ~ |Persen 100 Triwulan | 25 25 100,00 Program Peningkatan 86.500.000 Triwulan | 21.625.000 19.999.900 92,5
disiplin dalam mendukung Disiplin Aparatur
kualitas kinerja aparatur
Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il 21.625.000 19.999.900 92,5
Triwulan Ill 25 25 100,00 Triwulan Il 21.625.000 46.500.100|  215,0
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV 21.625.000 0 0,0
Persentase kualitas Persen 100 Triwulan | 25 25 100,00 Peningkatan 38.387.800 Triwulan | 9.596.950 1.060.000 11,0
pelaporan capaian kinerja Pengembangan Sistem
dan keuangan SKPD Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il 9.596.950 7.817.650 815
Triwulan Ill 25 25 100,00 Triwulan Il 9.596.950 9.173.295 95,6
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV 9.596.950 19.784.041|  206,1
Persentase Kesesuaian  |Persen 100 Triwulan | 25 25 100,00 Perencanaan 161.028.500 Triwulan | 40.257.125 22.109.200 54,9
Dokumen Perencanaan Anggaran SKPD
dan Anggaran Dengan
Rencana Strategis
Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il 40.257.125 38.178.759 94,8
Triwulan Ill 25 25 100,00 Triwulan Il 40.257.125 36.680.465 91,1
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV 40.257.125 63.683.697| 158,22




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
fLadetiineria Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Meningkatnya kapasitas wawasan Jumlah masyarakat yang Orang 200 Triwulan | 50 50 100,00 Peningkatan Rasa Solidaritas 329.589.400; Triwulan | 82.397.350 69.154.542 83,9|Kepala Sub. Bidang
ideologi kebangsaan diberikan sosialisasi dan ikatan sosial dikalangan Penguatan Nilai nilai
wawasan kebangsaan masyarakat Ideologi dan Wawasan
Trivdlan [ 50 50 100,00 Triwulan I 62397.350] __ 41.723400] 506 Badan
Triwdlan I 50 50 100,00 Triwdlan 11 82307350 140404850 181,3| o0 uan Bangsa dan
olitik Kabupaten
Triwulan IV 50 0,00 Triwulan IV 82.397.350 68.913.186 83,6|Bulelena
Jumlah pentas seni Pentas Seni 1 Triwulan | - - 0,00
wawasan kebangsaan
Triwulan Il 1 1 100,00
Triwulan Il - - 0,00
Triwulan IV - - 0,00
2 Meningkatnya kapasitas wawasan Jumlah masyarakat yang Orang 560 Triwulan | 60 60 100,00 Pencapaian Halaqoh dan 240.310.600; Triwulan | 60.077.650 69.154.542 115,1|Kepala Sub. Bidang
nasional diberik ialisasi berbagai forum keagamaan Ketahanan Nasional
Kerukunan Umat Beragama lainnya dalam upaya Badan Kesatuan
1 wawasan Bangsa dan Politik
kebangsaan Kabupaten Buleleng
Triwulan Il 150 150 100,00 Triwulan Il 60.077.650 0 0,0
Triwulan Il 150 150 100,00 Triwulan Il 60.077.650 97.705.686 162,6
Triwulan IV 200 200 100,00 Triwulan IV 60.077.650 72.345.873 120,4
Jumlah tokoh agama yang Orang 20 Triwulan | 5 5 100,00
ikut serta rakor kerukunan
umat beragama
Triwulan Il 5 5 100,00
Triwulan IIl 5 5 100,00
Triwulan IV 5 5 100,00
3 Menil y Jumlah monev Pemantauan/mo 5 Triwulan | 1 1 100,00 Forum Kewaspadaan Dini 199.260.000! Triwulan | 49.815.000 6.400.000 Kepala Sub. Bidang
Kewaspadaan Dini nev Masyarakat 12,8|Kewaspadaan Dini
Masyarakat Triwulan I 2 2 100,00 Triwulan 49.815.000]  48.717.439 97 8|Badan Kesatuan
Triwulan Il i i 100,00 Triwulan I 49.815.000]  63.901.850] 1283 congsa dan Politik
Trivulan IV i i 100,00 Trivdlan IV 19815000 79519150 15,6 o paten Buleleng
4 Meni y Jumlah penanganan konflik Konflik 6 Triwulan | 1 1 100,00 Penanganan konflik sosial 331.300.000; Triwulan | 82.825.000 25.135.000 Kepala Sub. Bidang
sosial yang difasilitasi 30,3|Penanganan Masalah
Triwulan I 2 2 100,00 Triwulan I 82825000 90.002.400] 108,7|Situasi Daerah Badan
Triwulan 11 2 2 100,00 Triwulan I 82825000] 50034300 604|Kesaluan Bangsa dan
Trivulan IV i i 100,00 Trivdlan IV 62625000 162961210] __ 196 ;u;;'lgr:;ab“pa‘e"
Jumlah monitoring Monev 4 Triwulan | 1 1 100,00 Pemantauan orang asing 186.119.200 Triwulan | 46.529.800 10.188.400 219
pemantauan terhadap
kegiatan orang atau
organisasi asing
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan |l 46.529.800 58.439.650 125,6
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan [l 46.529.800 35.468.700 76,2
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV 46.529.800 80.897.500 173,9
5 Meningkatnya kapasitas Jumlah monitoring evaluasi Monev 2 Triwulan | 1 1 100,00 Monitoring,Evaluasi dan 190.798.600 Triwulan | 47.699.650 14.572.545 30,6|Kepala Sub.Bidang
politik masyarakat penyelenggaraan pemilu Pelaporan Organisasi Politik
Triwulan I 1 1 100,00 Triwulan I 47.699.650  72.442.750 151,9|Badan Kesatuan
Triwulan Il - - 0,00 Trivulan 1 47699650 59.746.793] __125,3|andsa dan Politk
Triwulan IV - - 000 Trivulan IV 47.699650] _ 43.214.328 o0,6| <@upaten Buleleng
Jumlah parpol yang Parpol 8 Triwulan | 2 2 100,00 Penyelenggaraan Bantuan 149.582.200 Triwulan | 37.395.550 15.381.000 411
terverifikasi menerima Keuangan Parpol
bantuan partai politik
Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan Il 37.395.550 31.579.895 84,4
Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan Il 37.395.550 26.012.100 69,6
Triwulan IV 2 2 100,00 Triwulan IV 37.395.550 75.514.656 201,9
Jumlah masyarakat yang Orang 100 Triwulan | 100 100 100,00 Koordinasi Forum-Forum 63.858.500 Triwulan | - -
diberikan sosialisasi Diskusi Politik
pendidikan politik
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il 63.858.500 63.856.596 100,0
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il
Triwulan IV - - 0,00
Jumlah tim pendidikan politik Tim 1 Triwulan | 1 1 100,00 Triwulan IV
masyarakat
Triwulan Il - - 0,00
Triwulan Il - - 0,00




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
fLadetiineria Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan IV - - 0,00
Jumlah rakor tim pendidikan Rakor 1 Triwulan | 1 1 100,00
politik masyarakat
Triwulan Il - - 0,00
Triwulan Il - - 0,00
Triwulan IV - - 0,00
6 Meningkatnya kapasitas Jumlah ormas yang Ormas 6 Triwulan | 1 1 100,00 Organisasi Kemasyarakatan 143.297.200 Triwulan | 35.824.300 10.883.200 Kepala Sub. Bagian
politik masyarakat terverikasi 30,4|Perencanaan Badan
Jumlah monev ormas Monev - Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan Il 35.824.300 48.220.863 134,6 Kes.a.tuan Bangsa dan
Triwulan Il 2 2 100,00 Trivulan 1 35624300 30648.058] 85| Olik Kabupaten
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV 35.824.300 52.242.752 145,8 )
7 Meningkatnya kualitas p: Jumlah bulan terbayarnya Bulan 12 Triwulan | 3 3 100,00 Penyediaan Jasa peralatan 211.046.500 Triwulan |
administrasi perkantoran dan sewa kendaraan roda empat dan p kantor 52.761.625 31.983.600 606
iitas Kinerja SKPD untuk Kepala Badan dan Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il 52.761.625 55.092.900 104.4
i Triwulan lll 3 3 100,00 Triwulan Il 52.761.625 53.197.800 100,8
Triwulan IV 3 3 100,00 Triwulan IV
52.761.625 72.331.930 1371
Jumlah dokumen Dokumen 120 Triwulan | 30 20 66,67 Penyediaan Jasa administrasi 324.000.000 Triwulan |
administrasi keuangan 1gan 81.000.000 52.614.900 65,0
disusun Triwulan Il 30 0 0,00 Triwulan Il 81.000.000 91.250.150 12,7
Triwulan lll 30 70 233,33 Triwulan Il 81.000.000 76.776.173 94,8
Triwulan IV 30 30 100,00 Triwulan IV 81.000.000 102.173.800 126,1
Jumlah Rapat dan konsultasi| Kali Perjalanan 70 Triwulan | 10 24 240,00 Rapat-rapat koordinasi dan 87.547.404, Triwulan | 21.886.851 15.522.246 70,9
ke luar atau dalam daerah Triwulan I 20 33 165,00 konsultasi ke luar Triwulan Il 21.886.851 19.793.200 904
yang terlaksana Triwulan Il 20 0 0,00 daerah/dalam daerah Triwulan I 21.886.851 0 0,0
Triwulan IV 20 13 65,00 Triwulan IV 21.886.851 46.854.280 2141
Jumlah upacara keagamaan | Kali upacara 60 Triwulan | 10 17 170,00 Penyelenggaraan dan 147.000.000 Triwulan | 36.750.000 13.000.000 354
yang terlaksana Triwulan Il 20 10 50,00 1 saranalp 1 Triwulan Il 36.750.000 18.465.000 50,2
Triwulan 20 18 90,00 upacara Triwulan Il 36.750.000 81.515.000 2218
Triwulan IV 10 15 150,00 Triwulan IV 36.750.000 20.120.000 54,7
Jumlah dokumen laporan Dokumen 18 Triwulan | 2 3 150,00 Penyusunan Pelaporan 55.900.000 Triwulan | 13.975.000 1.000.000 72
capaian kinerja SKPD yang capaian kinerja dan ikhtisar
tersusun Triwulan Il 4 0 0,00 realisasi kinerja SKPD Triwulan Il 13.975.000 6.453.650 46,2
Triwulan Il 4 9 225,00 Triwulan Il 13.975.000 7.773.195 55,6
Triwulan IV 4 6 150,00 Triwulan IV 13.975.000 17.614.741 126,0
Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Penyusunan pelaporan akhir 5.000.000 Triwulan | 1.250.000 60.000 48
Akhir Tahun yang tersusun tahun
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il 1.250.000 1.364.000 109,1
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il 1.250.000 1.400.100 112,0
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV 1.250.000 2.169.300 173,5
Jumlah buku/dokumen Dokumen 18 Triwulan | 2 0 0,00 Penyusunan anggaran SKPD 164.422.596 Triwulan | 41.105.649 22.109.200 53,8
anggaran SKPD yang
tersusun Triwulan Il 4 0 0,00 Triwulan Il 41.105.649 38.178.759 92,9
Triwulan Il 4 1 25,00 Triwulan [l 41.105.649 36.680.465 89,2
Triwulan IV 8 17 212,50 Triwulan IV 41.105.649 63.683.697 154,9
Jumlah Gedung Kantor yang Paket 1 Triwulan | - - 0,00 Pemeliharaan Rutin/Berkala 17.000.000 Triwulan | - - 0,00
terpelihara Gedung Kantor
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il - - 0,00
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan [l 17.000.000 16.892.000 99,4
Triwulan IV - - 0,00 Triwulan IV - - 0,00
8. Meningkatnya kualitas pt Jumlah surat terkirim pada 1 Lembar 4.000 Triwulan | 1.000 1.250 125,00 Penyediaan Jasa Surat 90.300.000 Triwulan | 22.575.000 15.375.000 68,1|Kepala Sub. Bagian
administrasi perkantoran dan tahun M Umum Badan Kesatuan
Kinerja SKPD Triwulan Il 1.000 852 85,20 Triwulan Il 22.575.000 22.575.000 100,0|Bangsa dan Politik
Triwulan lll 1.000 1.018 101,80 Triwulan Il 22.575.000 22.575.000 100,0|Kabupaten Buleleng
Triwulan IV 1.000 724 72,40 Triwulan IV 22.575.000 29.775.000 131,9
Jumlah terbayamya rekening|  Rekening 36 Triwulan | 9 9 100,00 Penyediaan Jasa Komunikasi 80.000.000|  Triwulan | 20.000.000 5.577.722 279
Biaya Air,Listrik dan Telpon (bulan) Sumber Daya Air dan Listrik
Triwulan Il 9 9 100,00 Triwulan Il 20.000.000 27.300.032 136,5
Triwulan lll 9 9 100,00 Triwulan Il 20.000.000 14.486.926 724
Triwulan IV 9 9 100,00 Triwulan IV 20.000.000 18.073.778 90,4
Jumlah unit Kendaraan Unit 37 Triwulan | 4 4 100,00 Penyediaan Jasa 15.700.000 Triwulan | 3.925.000 507.500 12,9
dinas/operasional yang Pemeli dan Perizinan
pajaknya terbayarkan Triwulan Il 17 17 100,00 Kend Dinas/Os Triwulan Il 3.925.000 2.340.500 59,6
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan [l 3.925.000 757.300 19,3
Triwulan IV 15 15 100,00 Triwulan IV 3.925.000 3.362.800 85,7
Jumlah peralatan kebersihan| buah, botol, 133 Buah, 309 Triwulan | - - 0,00 Penyediaan Jasa Kebersihan 56.000.000! Triwulan | 14.000.000 2.600.000 18,6
dan bahan pembersih kantor | kalena. kotak. | Botol. 63 Kalena. Kantor




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
fLadetiineria Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
yang tersedia bungkus 10 Kotak, 13 Triwulan Il | 26 Buah, 99 botol, 22 | 26 Buah, 99 botol, 22| 100,00 Triwulan Il 14.000.000 15.375.300 109,8
Bungkus, kaleng, 4 kotak, 1 kaleng, 4 kotak, 1
bungkus bungkus
Triwulan I 8 Buah, 55 Botol, 9 | 8 Buah, 55 Botol, 9 100,00 Triwulan Il 14.000.000 9.562.200 68,3
Kaleng, 10 Bungkus | Kaleng, 10 Bungkus
Triwulan IV |99 Buah, 155 Botol, 32| 99 Buah, 155 Botol, 100,00 Triwulan IV 14.000.000 23.042.000 164,6
Kaleng, 6 Kotak, 2 [ 32 Kaleng, 6 Kotak, 2
Bungkus Bungkus
5. |Jumlah alat tulis kantor yang | ~ Rim, Buah, |15 Rim, 173 Buah,[  Triwulan | 4Rim, 14 Buah, 1 4Rim, 14 Buah, 1 100,00 Penyediaan Alat Tulis Kantor 7.000.000 Triwulan | 1.750.000 1.998.900 1142
tersedia Botol, Kotak, |15 Botol, 10 Kotak Botol , 5 kotak Botol , 5 kotak
Triwulan Il 5Rim, 127 Buah, 6 | 5Rim, 127 Buah, 6 100,00 Triwulan Il 1.750.000 2.997.700 1713
Botol , 5 kotak Botol , 5 kotak
Triwulan Il |4 Rim, 4 Buah, 6 Botol |4 Rim, 4 Buah, 6 Botol] 100,00 Triwulan Il 1.750.000 999.800 57,1
Triwulan IV 2 Rim, 28 Buah, 2 2 Rim, 28 Buah, 2 100,00 Triwulan IV 1.750.000 1.001.000 57,2
Botol Botol
6. |Jumlah Barang Cetakan dan |Buku,LS,Lembar| 174 Buku, 1LS, Triwulan | 24 Buku, 1LS, 7750 | 24 Buku, 1LS, 7750 | 100,00 Penyediaan Barang Cetakan 14.000.000 Triwulan | 3.500.000 1.800.200 514
Penggandaan yang tersedia 30011 Lembar Lembar Lembar dan Penggandaan
Triwulan Il 76 buku, 11625 76 buku, 11625 100,00 Triwulan Il 3.500.000 3.425.000 97,9
lembar lembar
Triwulan Il | 74 Buku, 3875 lembar | 74 Buku, 3875 lembar| 100,00 Triwulan Il 3.500.000 4.973.100 142,1
Triwulan IV 6762 Lembar 6762 Lembar 100,00 Triwulan IV 3.500.000 4.502.200 128,6
7. [Jumlah Komponen Instalasi Buah, Pcs 142 Buah, 200 Triwulan | 56 Buah, 20 pcs, 21 | 56 Buah, 20 pes, 21 100,00 Penyediaan Komponen 7.115.000 Triwulan | 1.778.750 1.999.400 1124
Listrik yang tersedia Pcs, 100 Meter mtr mtr Instalasi Listrik/Penerangan
Triwulan |1 17 Buah, 50 meter [ 17 Buah, 50 meter [ 100,00 angunan Kantor Triwulan Il 1.778.750 2.996.100 1684
Triwulan IIl 30 Buah 30 Buah 100,00 Triwulan Il 1.778.750 1.114.300 62,6
Triwulan IV | 71 Buah, 180 pcs, 29 | 71 Buah, 180 pcs, 29| 100,00 Triwulan IV 1.778.750 2.092.500 1176
Meter Meter
8.  [Jumlah peralatan dan Unit 6 Triwulan | - - 0,00 Penyediaan Peralatan dan 48.500.000 Triwulan | - - 0,00
perlengkapan kantor yang Kantor
tersedia Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il - - 0,00
Triwulan IIl - - 0,00 Triwulan III - - 0,00
Triwulan IV 6 6 100,00 Triwulan IV 48.500.000 41.942.000 86,5
9. [Jumlah bahan bacaan dan Eksemplar 1.098 Triwulan | 275 275 100,00 Penyediaan Bahan Bacaan 15.000.000 Triwulan | 3.750.000 1.890.000
peraturan perundang - dan Peraturan Perundang- 504
undangan yang tersedia Triwulan Il 275 275 100,00 Triwulan Il 3.750.000 2.835.000 75,6
Triwulan IIl 275 275 100,00 Triwulan Il 3.750.000 2.835.000 75,6
Triwulan IV 273 273 100,00 Triwulan IV 3.750.000 3.780.000 100,8
10. |Jumlah makanan dan Kotak, 562 kotak, 163 Triwulan | 45 Kotak, 10 Dus, 62 | 45 Kotak, 10 Dus, 62 | 100,00 Penyediaan Makanan dan 35.000.000! Triwulan | 8.750.000 3.500.000 40,0
i untuk pegawai dan | Dus,Kg,Pcs,Bun| dus, 406 kg, 500 Kg, 68 Pcs, 10 Kaleng [Kg, 68 Pcs, 10 Kaleng i Tamu
tamu yang tersedia gkus,kaleng | pcs, 350 bungkus,
125 kaleng
Triwulan Il 155 Kotak, 41 Dus, 155 Kotak, 41 Dus, 100,00 Triwulan Il 8.750.000 10.202.000 116,6
113 Kg, 8 Pcs, 55 113 Kg, 8 Pcs, 55
Bungkus, 31 Kaleng | Bungkus, 31 Kaleng
Triwulan Il | 204 Kotak, 49 Dus, | 204 Kotak, 49 Dus, 100,00 Triwulan Ill 8.750.000 7.186.000 82,1
120 Kg, 30 Kaleng 120 Kg, 30 Kaleng
Triwulan IV [ 178 Kotak, 63 Dus, [ 178 Kotak, 63 Dus, 100,00 Triwulan IV 8.750.000 14.112.000 161,3
111 Kg, 424 Pcs, 295 | 111 Kg, 424 Pcs, 295
Bungkus, 54 Kaleng | Bungkus, 54 Kaleng
11, |Jumlah unit kendaraan Unit 15 Triwulan | 1 1 100,00 Pemeliharaan Rutin/Berkala 31.880.000 Triwulan | 7.970.000 3.242.600
i ional yang Kend: Dinas/Oj 407
terpelihara Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan Il 7.970.000 4.576.503 574
Triwulan IIl 7 7 100,00 Triwulan Il 7.970.000 8.333.351 104,6
Triwulan IV 5 5 100,00 Triwulan IV 7.970.000 14.155.301 1776
12. |Jumlah peralatan gedung Unit 10 Triwulan | - - 0,00 Pemeliharaan Rutin/Berkala 6.360.000 Triwulan | 1.590.000 00

kantor vana teroelihara

eralatan Geduna Kantor




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Tafrg:.:u}f‘i::ria Triwulan Target Realisasi % Ta'g_:.ﬁ‘ r:‘g::‘aran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Triwulan || 6 6 100,00 Triwulan Il 1.590.000 2.840.000 178,6
Triwulan lll 2 2 100,00 Triwulan Il 1.590.000 980.000 61,6
Triwulan IV 2 2 100,00 Triwulan IV 1.590.000 2.525.000 158,8
13.  |Jumlah unit alat-alat kantor Unit 50 Triwulan | 12 12 100,00 Pemeliharaan Rutin/Berkala 22.800.000! Triwulan | 5.700.000 3.600.000 63,2
yang terpelihara Alat-Alat Kantor/RT
Triwulan || 13 13 100,00 Triwulan Il 5.700.000 7.200.000 126,3
Triwulan Il 15 15 100,00 Triwulan [l 5.700.000 3.600.000 63,2
Triwulan IV 10 10 100,00 Triwulan IV 5.700.000 8.400.000 1474
14. |Jumlah dokumen Dokumen 7 Triwulan | 1 1 100,00 Pendataan dan Inventarisasi 186.885.000! Triwulan | 46.721.250 26.080.000 55,8
inventarisasi aset barang Aset Barang Milik Daerah
milik daerah yang tersusun Triwulan Il 0,00 Triwulan Il 46.721.250 50.580.000 108,3
Triwulan Il 5 5 100,00 Triwulan [l 46.721.250 39.840.000 85,3
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV 46.721.250 70.100.000 150,0
15. [Jumlah Pakaian Dinas Pcs 27 Triwulan | 27 22 81,48 Pengadaan Pakaian Dinas 13.500.000 Triwulan | 11.000.000 10.999.900 100,0
Beserta kelengkapannya Beserta P ya
yang tersedia Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il - - 0,00
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il - - 0,00
Triwulan IV - - 0,00 Triwulan IV - - 0,00
16. [Jumlah Pakaian Khusus Hari Pcs 57 Triwulan | 9 9 100,00 Pengadaan Pakaian Khusus 31.500.000 Triwulan | 10.500.000 9.000.000 857
hari Tertentu yeng tersedia hari-hari tertentu
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il 10.500.000 1.999.900 19,0
Triwulan lll 46 46 100,00 Triwulan Il 10.500.000 20.500.100 195,2
Triwulan IV - - 0,00 Triwulan IV - - 0,00
17. [Jumlah pembinaan rohani Kali Perjalanan 1 Triwulan | - - 0,00 Pembinaan Rohani dan 44.000.000; Triwulan | - - 0,00
dan budaya aparatur yang Budaya Aparatur
terlaksananya Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il 18.000.000 18.000.000 100,0
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan [l 26.000.000 26.000.000 100,0
Triwulan IV - - 0,00 Triwulan IV - - 0,00




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Satuan
aieztiingna Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Mengetik Rencana Kerja Sub Bagian  |1.  [Jumlah Dokumen Rencana Kerja Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan | Pengelola Kepegawaian
Umum Sub Bagian Umum yang terketik Badan Kesatuan
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il Bangsa dan Politik
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il Kabupaten Buleleng
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Membuat Usulan Kenaikan Pangkat |1.  [Jumlah Dokumen Usulan Dokumen 10 Triwulan | 2 2 100,00 Triwulan |
Pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Kenaikan Pangkat Pegawai
Politik Badan Kesatuan Bangsa dan Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan
Politik yang tersusun Triwulan [l 3 3 100,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 3 3 100,00 Triwulan IV
Membuat Usulan Kenaikan gaji berkala |1.  [Jumlah Dokumen Usulan Dokumen 20 Triwulan | 5 5 100,00 Triwulan |
pegawai Kenaikan gaji berkala pegawai Triwulan Il 5 5 100,00 Triwulan Il
yang tersusun Triwulan Ill 5 5 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 5 5 100,00 Triwulan IV
Membuat Daftar Nominatif Pegawai  |1.  [Jumlah Dokumen Daftar Nominatif| ~Dokumen 2 Triwulan | 1 1 100,00 Triwulan |
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Pegawai Badan Kesatuan Bangsa Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
dan Politik yang tersusun Triwulan I 1 1 100,00 Triwulan
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Sebagai Petugas Pengurus Barang 1. [Jumlah Dokumen Sebagai Dokumen 14 Triwulan | 2 2 100,00 Triwulan |
Pembantu Pada Badan Kesatuan Petugas Pengurus Barang Triwulan Il 4 4 100,00 Triwulan Il
Bangsa dan Politik Pembantu Pada Badan Kesatuan Triwulan Il 4 4 100,00 Triwulan Il
Bangsa dan Politk yang tersusun Trwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membuat usulan cuti pegawai Badan  |1.  [Jumlah dokumen usulan cuti Dokumen 26 Triwulan | 6 6 100,00 Triwulan |
Kesatuan Bangsa dan Politik pegawai Badan Kesatuan Bangsa Triwulan Il 6 6 100,00 Triwulan Il
dan Politik yang tersusun Triwulan I 6 6 100,00 Triwulan
Triwulan IV 8 8 100,00 Triwulan IV
Membuat laporan kegiatan di bidang  |1.  [Jumlah laporan kegiatan di bidang|  Laporan 5 Triwulan | 1 1 100,00 Triwulan |
tugasnya sebagai bahan informasi dan tugasnya sebagai bahan informasi Triwulan Il 1 1,00 100,00 Triwulan Il
pertanggungjawaban kepada atasan dan pertanggungjawaban kepada Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
atasan yang tersusun Triwdlan IV 2 2 100,00 Triwulan IV
2. Memverifikasi SPJ Pengeluaranyang |1.  [Jumlah dokumen yang di Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan | Petugas Verifikasi
diajukan oleh Bendahara Pengeluaran Verifikasi Badan Kesatuan
Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il Bangsa dan Politik
Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il Kabupaten Buleleng
Triwulan IV 270 270 100,00 Triwulan IV
Mengesahkan SPJ Pengeluaranyang |1.  [Jumlah dokumen yang di sahkan Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan |
diajukan oleh Bendahara Pengeluaran
Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 270 270 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 270 270 100,00 Triwulan IV
Membuat laporan kegiatan dibidang 1. [Jumlah laporan yang di kerjakan Laporan 12 Triwulan | 3 3 100,00 Triwulan |
tugasnya sebagai bahan informasi dan dan di laporkan kepada atasan Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
pertanggungjawaban kepada atasan Triwulan I 3 3 100,00 Triwulan I
Triwulan IV 3 3 100,00 Triwulan IV
3. Membantu Memverifikasi SPJ 1. [Jumlah dokumen yang di Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan | Pembantu Bendahara
Pengeluaran yang diajukan oleh Verifikasi Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il Pengeluaran Badan
Bendahara Pengeluaran Triwulan Nl 270 270 100,00 Triwulan Il Kesatuan Bangsa dan
TrwdanV | 270 270 100,00 Triwulan IV Politik Kabupaten
Membantu Mengesahkan SPJ 1. [Jumlah dokumen yang di sahkan Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan | PHieens
Pengeluaran yang diajukan oleh Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il
Bendahara Pengeluaran Triwdlan I 270 270 100,00 Triwdlan I
Triwulan IV 270 270 100,00 Triwulan IV
Membuat surat Pertanggungjawaban  |1.  [Jumlah surat pertanggungjawaban| Dokumen 250 Triwulan | 61 61 100,00 Triwulan |




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Satuan
aieztiingna Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
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(SPJ) : Buku Rekapitulasi Pengeluaran yang dibuat untuk di laporkan Triwulan Il 63 63 100,00 Triwulan Il
rincian per obyek kepada atasan langsung Triwulan I 63 63 100,00 Triwulan
Triwulan IV 63 63 100,00 Triwulan IV
Membuat Dokumen/mencatat SP2D  |1.  [Jumlah dokumen/SP2D yang Dokumen 60 Triwulan | 10 10 100,00 Triwulan |
yang terbit terbit Triwulan Il 20 20 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 20 20 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 10 10 100,00 Triwulan IV
4. Meneliti kelengkapan SPP yang di 1. [Jumlah dokumen SPP yang di Dokumen 300 Triwulan | 50 50 100,00 Triwulan | Pembantu Bendahara
ajukan oleh Bendahara teliti Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il Pengeluaran Badan
Triwulan I 100 100 100,00 Triwulan Kesatuan Bangsa dan
Trwdan V| 50 50 100,00 Triwulan IV Politik Kabupaten
Memverifikasi SPP yang di ajukan oleh 1. [Jumlah dokumen SPP yang di Dokumen 300 Triwulan | 50 50 100,00 Triwulan | SHEES
Bendahara Pengeluaran Verifikasi Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan |l
Triwulan Ill 100 100 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 50 50 100,00 Triwulan IV
Menerbitkan SPM 1. [Jumlah dokumen SPM yang Dokumen 300 Triwulan | 50 50 100,00 Triwulan |
diterbitkan Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 100 100 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 50 50 100,00 Triwulan IV
Menatausahakan pelaksanaan 1. [Jumlah dokumen yang di laporkan|  Dokumen 12 Triwulan | 3 3 100,00 Triwulan |
pekerjaan diatas kepada atasan langsung Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 3 3 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 3 3 100,00 Triwulan IV
5. Melaksanakan kegiatan pemantauan di 1. [Jumlah laporan pemantauan di Laporan 25 Triwulan | 6 6 100,00 Triwulan | Staf Sub. Bidang
bidang POLEKSOSBUDHANKAM yang bidang POLEKSOSBUDHANKAM Kewaspadaan Dini
diperkirakan dapat mengganggu yang diperkirakan dapat Triwulan Il 6 6 100,00 Triwulan Il Badan Kesatuan
keamanan dan kenyamanan mengganggu keamanan dan Triwulan Il 6 6 100,00 Triwulan Il Bangsa dan Politik
masyarakat kenyamanan masyarakat yang Triwulan IV 7 7 100,00 Triwulan IV Kabupaten Buleleng
tersusun
Melaksanakan perintah atasan untuk  |1.  [Jumlah laporan koordinasi dengan|  Laporan 15 Triwulan | 3 3 100,00 Triwulan |
berkoordinasi dengan instansi terkait instansi terkait dalam rangka
dalam rangka penyerapan informasi penyerapan informasi yang Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
tersusun Triwulan Ill 4 4 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 5 5 100,00 Triwulan IV
Melaksanakan petunjuk atasan serta  |1.  [Jumlah laporan informasi yang Laporan 10 Triwulan | 2 2 100,00 Triwulan |
menggali dan membuat laporan tersusun
informasi Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV 2 2 100,00 Triwulan IV
Melakukan tugas kedinasan lainnya 1. [Jumlah laporan tugas yang Laporan 5 Triwulan | 1 1 100,00 Triwulan |
yang diberikan oleh atasan tersusun
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 1 1 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 2 2 100,00 Triwulan IV
Melaksanakan kerj dengan 1. [Jumlah laporan informasi dengan Laporan 30 Triwulan | 5 5 100,00 Triwulan |
aparat keamanan dalam rangka aparat keamanan dalam rangka
tindakan pencegahan kejahatan tindakan pencegahan Triwulan Il 10 10 100,00 Triwulan Il
kejahatanyang tersusun Triwulan Il 10 10 100,00 Triwulan [l
Triwulan IV 5 5 100,00 Triwulan IV
6. Membantu Menyusun rencana kegiatan 1. [Jumlah dokumen rencana Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan | Fungsional Umum
Bidang Pengembangan Budaya Politik, kegiatan Bidang Pengembangan Badan Kesatuan
berdasarkan data dan program Badan Budaya Politik, berdasarkan data Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il Bangsa dan Politik
Kesatuan Bangsa dan Politik dan program Badan Kesatuan Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il Kabupaten Buleleng
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Kab.Buleleng. Bangsa dan Politik Kab. Buleleng Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
yang tersusun
Membantu kegiatan Fasilitasi 1. [Jumlah kegiatan Fasilitasi Kegiatan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
Organisasi Kemasyarakatan Organisasi Kemasyarakatan yang
terlaksana Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Membantu menyusun data dan 1. |Jumlah Dokumen data dan Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
inventarisasi organisasi politik (partai inventarisasi organisasi politik
politik) / dokumentasi pelaksanaan (partai politik) / dokumentasi Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Pemilihan Umum (Pemilu) serta pelaksanaan Pemilihan Umum Triwulan - 0,00 Triwulan
mengadakan inventarisasi terhadap (Pemilu) serta mengadakan Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
hasil Pemilu inventarisasi yang tersusun
Membantu menyiapkan pelaksanaan  |1.  [Jumlah kegiatan Membantu Kegiatan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
kegiatan penataan atribut partai politik menyiapkan pelaksanaan
dan atribut lainnya. kegiatan penataan atribut partai Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
politik dan atribut lainnya yang Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
terlaksana Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Membantu berkoordinasi dengan 1. [Jumlah kegiatan Membantu Kegiatan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
instansi terkait masalah Pemilu dan berkoordinasi dengan instansi
bantuan keuangan kepada partai politik. terkait masalah Pemilu dan Triwulan Il N 0,00 Triwulan Il
bantuan keuangan kepada partai Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
politik yang terlaksana Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Membantu menyusun rencana, 1. [Jumlah kegiatan Membantu Kegiatan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
menyiapkan dan memfasilitasi kegiatan menyusun rencana, menyiapkan
partai politik dan memfasilitasi kegiatan partai Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
politik yang terlaksana Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Membantu membuat laporan kegiatan |1.  [Jumlah laporan kegiatan di bidang|  Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
di bidang tugas sebagai bahan tugas sebagai bahan informasi
informasi dan pertanggungjawaban dan pertanggungjawaban kepada Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
kepada atasan atasan ynag tersusun Triwulan - 0,00 Triwulan
Triwulan IV 1 0,00 Triwulan IV
Melaksanakan tugas kedinasan lain 1. [Jumlah tugas kedinasan lain yang Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
yang diberikan oleh atasan. diberikan oleh atasan ynag
tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
7. Membantu menyusun rencana kegiatan 1. [Jumlah dokumen rencana Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan | Staf Badan Kesatuan
Sub Bidang Penguatan Nilai-nilai kegiatan Sub Bidang Penguatan Bangsa dan Politik
Ideologi dan Wawasan Kebangsaan, Nilai-nilai Ideologi dan Wawasan Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il Kabupaten Buleleng
berdasarkan data dan program Bidang Kebangsaan yang tersusun Triwulan - 0,00 Triwulan
Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
dan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku sebagai pedoman kerja
Membantu menyiapkan dan 1. [Jumlah dokumen program Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
melaksanakan pengembangan dan Pengembangan Wawasan
sosialisasi program Pengembangan Kebangsaan yang tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Wawasan Kebangsaan Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membantu menyiapkan dan 1. [Jumlah laporan kegiatan Laporan 1 Triwulan | 3 3 100,00 Triwulan |
memfasilitasi keaiatan peninakatan peninakatan rasa solidaritas dan




Kinerja Anggaran (Rp)
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Satuan
aieztiingna Triwulan Target Realisasi % Target Anggaran Triwulan Target Realisasi % Keterangan
Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
rasa solidaritas dan ikatan sosial ikatan sosial dikalangan Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
dikalangan masyarakat (2 kali masyarakat yang tersusun Triwulan 3 3 100,00 Triwulan
sosialisasi wasbang, 2 kali sosialisasi Triwulan IV 2 2 100,00 Triwulan IV
ke Desa, 1 sosialisasi wasbang lewat
pementasan bondres dan 6 kali rakor)
Membantu menyiapkan dan 1. |Jumlah laporan pelaksanaan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
memfasilitasi pelaksanaan pembauran pembauran dan kewarganegaraan
dan kewarganegaraan yang tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan [l - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membantu menyiapkan dan 1. [Jumlah laporan pengembangan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
menyelenggarakan pengembangan revitalisasi nilai-nilai Pancasila
revitalisasi nilai-nilai Pancasila dan dan UUD 1945 yang tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
UUD 1945 Triwulan Il - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membantu menyiapkan perumusan 1. [Jumlah laporan Pembauran dan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
kebijakan dan fasilitas pelaksanaan Kewarganegaraan yang tersusun
Pembauran dan Kewarganegaraan Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membantu menyiapkan perumusan 1. [Jumlah laporan kebijakan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
kebijakan dan fasilitas perlindungan pelaksanaan Bela Negara yang
masyarakat dalam pelaksanaan Bela tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Negara Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membantu menyiapkan perumusan 1. |Jumlah laporan perumusan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
kebijakan dan fasilitas peningkatan kebijakan dan fasilitas
penguatan nilai-nilai ideologi dan peningkatan penguatan nilai-nilai Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
wawasan kebangsaan ideologi dan wawasan Triwulan - 0,00 Triwulan
kebangsaan yang tersusun Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membuat laporan kegiatan di bidang  |1.  [Jumlah laporan kegiatan yang Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
tugasnya sebagai bahan informasi dan tersusun
pertanggungjawaban kepada atasan Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
Melaksanakan tugas kedinasan lain 1. [Jumlah laporan tugas kedinasan Laporan 1 Triwulan | - - 0,00 Triwulan |
yang diberikan oleh atasan. yang tersusun
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 1 1 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
8. Melaksanakan Amprahan UP/GU/TU- |1.  |Jumlah Dokumen Amprahan Dokumen 300 Triwulan | 50 50 100,00 Triwulan | Bendahara Pengeluaran
Ls UP/GU/TU-Ls yang tersusun Badan Kesatuan
Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il Bangsa dan Politik
Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il Kabupaten Buleleng
Triwulan IV 50 50 100,00 Triwulan IV
Memverifikasi SPJ yang diterima oleh  |1.  [Jumlah Dokumen SPJ terverifikasi| ~Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan |
masing-masing PPTK
Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 270 270 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 270 270 100,00 Triwulan IV
Membukukan SPJ yang diterimadari  |1.  [Jumlah Dokumen SPJ terbukukan [  Dokumen 1.079 Triwulan | 269 269 100,00 Triwulan |
masina-masina PPTK
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Triwulan Il 270 270 100,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 270 270 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV 270 270 100,00 Triwulan IV
Membuat Laporan Pertanggung 1. [Jumlah Dokumen Laporan Dokumen 300 Triwulan | 50 50 100,00 Triwulan |
Jawaban (Laporan Fungsional) Pertanggung Jawaban (Laporan
Fungsional) yang tersusun Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il
Triwulan Il 100 100 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV 50 50 100,00 Triwulan IV
Membuat Laporan Realisasi Keuangan [1.  [Jumlah Dokumen Laporan Dokumen 12 Triwulan | 3 3 100,00 Triwulan |
(LRA) Realisasi Keuangan ( LRA ) yang
tersusun Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
Triwulan Il 3 3 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV 3 3 100,00 Triwulan IV
Melakukan pemotongan dan 1. [Jumlah pemotongan dan Kali 100 Triwulan | 25 25 100,00 Triwulan |
penyetoran pajak-pajak yang penyetoran pajak-pajak yang
diterimanya kepada kas negara diterimanya kepada kas negara Triwulan Il 2 2 100,00 Triwulan Il
yang dilakukan Triwulan Il 25 25 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV 25 25 100,00 Triwulan IV
Melaksanakan tugas kedinasan lain 1. [Jumlah kegiatan tugas kedinasan Kegiatan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
yang diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh atasan
yang terlasana Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Ill 1 1 100,00 Triwulan Ill
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
9. Membuat amprah gaji PNS pada Badan|1.  [Jumlah dokumen amprah gaji Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan | Bendahara Gaji Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. PNS pada Badan Kesatuan Kesatuan Bangsa dan
Buleleng Bangsa dan Politik Kab. Buleleng Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il Politik Kabupaten
yang tersusun Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il Buleleng
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membuat amprah kekurangan gaji bila |1.  [Jumlah dokumen kekurangan gaji [ Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
ada kekurangan bila ada kekurangan yang terbuat
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Mengirim amprah Gaji ke Bagian 1. [Jumlah Dokumen amprah Gaji Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
keungan yang terkirim ke Bagian keungan
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Mengambil SPMU Gaji ke bagian 1. [Jumlah Dokumen SPMU Gaji ke Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
Keuangan bagian Keuangan yang
terambiliterlaksana Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Merekap potongan-potongan Gaji PNS |1.  [Jumlah Dokumen potongan- Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
potongan Gaji PNS yang terekap
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membuat amprah Insentif PNS 1. |Jumlah Dokumen amprah Insentif |  Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
PNS yang tersusun
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
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Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membagikan amprah Insentif PNS Jumlah Dokumen pembagian Dokumen 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
Insentif PNS yang tersusun
Triwulan Il - 0,00 Triwulan Il
Triwulan Il - - 0,00 Triwulan [ll
Triwulan IV 1 1 100,00 Triwulan IV
Membuat SPT tahunan Pegawai Jumlah Dokumen SPT tahunan Dokumen 26 Triwulan | 6 [ 100,00 Triwulan |
Pegawai yang dibuat
Triwulan Il 6 6 100,00 Triwulan Il
Triwulan Il 6 6 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV 8 8 100,00 Triwulan IV
Melaksanakan tugas Kedinasan lain Jumlah laporan tugas Kedinasan Laporan 1 Triwulan | - 0,00 Triwulan |
yang diberikan oleh atasan lain yang diberikan oleh atasan Triwulan Il - - 0,00 Triwulan Il
yang tersusun Triwulan Il 1 1 100,00 Triwulan Il
Triwulan IV - 0,00 Triwulan IV
TOTAL

Singaraja, 31 Desember 2019

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng
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