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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji Syukur ke Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-Nya 

kepada kita semua sehingga Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun Tahun 2021 Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng telah dapat diselesaikan. Dokumen Perjanjian 

Kinerja Perubahan Tahun Tahun 2021 ini bentuk komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan 

pembangunan kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai sasaran program dan kegiatan sesuai Tupoksi 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Buleleng. Dengan adanya Dokumen Perjanjian Kinerja 

Perubahan Tahun Tahun 2021 ini diharapkan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Buleleng dapat menjadi Instansi Pemerintah yang Akuntabel, sehingga dapat menyelenggarakan 

tugas, pokok dan fungsinya secara efisien, efektif, transparan, dan dapat dipertanggung jawabkan.  

Kepada seluruh rekan–rekan yang terkait langsung maupun tidak langsung dalam 

penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun Tahun 2021 ini, disampaikan terima 

kasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

 
Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Pemerintah Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai 

dengan UU No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (sudah direvisi menjadi 

UU No 9 Tahun 2015) wajib memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah kabupaten termasuk 

sebagaimana yang dimaksud dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 berkewajiban 

untuk melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean Government), 

dan mempertanggung jawabkan nya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Undang-undang No.28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang 

bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari Tap 

MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya dipertegas dengan Perpres 

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Buleleng menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja  Tahun 2021 

sebagai bentuk komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan pembangunan kurun 

waktu 1 (satu) tahun. Dokumen Perjanjian Kinerja  Tahun 2021 Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng disusun berdasarkan Rencana Strategis 

periode 2017-2022, serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman 

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah.    

Sebagai bagian dari manajemen kinerja, kedudukan perencanaan kinerja 

menjadi suatu isu yang strategis yang harus diperhatikan dan dipecahkan oleh 

pimpinan instansi sebagai manajer dan pemimpin yang mengarahkan instansinya 

kepada arah pelaksanaan misi dan pencapaian visi organisasi. 

Perencanaan kinerja juga merupakan tahap penting dalam melaksanakan 

Renstra yang akan menuntun manajemen dan suluruh anggota organisasi pada capaian 

kinerja yang diinginkan. Dengan berdasarkan pada perencanaan kinerja yang baik 

maka pelaksanaan renstra juga dapat dipantau tingkat pencapaiannya secara lebih 

operasional serta dapat melihat berbagai kemungkinan dan alternatif untuk 
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meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran organisasi secara lebih 

cepat. 

Menurut SK kepala LAN Nomor 239/IX/6/8/2003 Tentang Perbaikan 

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja (Renja) sebagai 

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis 

yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh 

indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana 

kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta 

merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu. 

Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan target- target kinerja, 

kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator 

kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam renstra. Oleh karena itu, substansi dari penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja 

Tahun 2021 adalah target setting dari capaian indikator kinerja. 

Dokumen ini menjadi penting karena dalam masa periode satu tahun Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng berkewajiban untuk 

mempertanggung jawabkan kinerjanya sesuai dengan dokumen perencanaan ini.  

Selain Itu, dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021 Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng dapat digunakan sebagai:  

1.  Acuan penyusunan Rencana kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Buleleng. Dasar penilaian kinerja Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  

2. Menjadi acuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

  

1.2 Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng dibentuk berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor: 11 tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati Nomor : 3 Tahun 2020 tentang Pembentukan, 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Daerah 

adalah sebagai berikut: 
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a. Kepala Badan  

b. Sekretaris, Membawahi : 

- Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan; 

- Kepala Sub Bagian Perencanaan. 

c. Kepala Bidang Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaaan membawahi : 

- Kepala Sub Bidang Penguatan Nilai-Nilai Ideologi dan Wawasan 

Kebangsaan 

- Kepala Sub Bidang Ketahanan Nasional 

d. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional membawahi : 

- Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Dini 

- Kepala Sub Bidang Penanganan Situasi Daerah 

e. Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik membawahi : 

- Kepala Sub Organisasi Politik 

- Kepala Sub Organisasi Kemasyarakatan 

f. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

adalah sebagai berikut : 
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Bagan 1. Susunan Organisasi & Tata Kerja  

 

 
 
Sumber : Sub-Bagian Umum dan Keuangan  Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng

KABID. PENGEMBANGAN NILAI-
NILAI KEBANGSAAN

UPT

KASSUBID PENANGANAN MASALAH 
SITUASI DAERAH

KASUBBID PENGUATAN NILAI-NLAI 
IDEOLOGI DAN WASBANG

KASUBBID KETAHANAN NASIONAL KASUBBID ORMAS

KASUBBID KEWASPADAAN DINI
KASUBBID ORGANISASI 

POLITIK

KABID. PENGEMBANGAN 
BUDAYA POLITIK

KABID. KEWASPADAAN NASIONAL

KASUBBAG PERENCANAAN
KASUBBAG UMUM DAN 

KEUANGAN

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL

SEKRETARIS

KEPALA BADAN 
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1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja (PK) 

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen Perencanaan untuk periode 1 

tahun yang memuat sasaran/capaian program, indikator kinerja, program dan kegiatan 

dimana merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Buleleng Tahun 2017-2022. 

Adapun tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja (PK) sebagaimana yang diatur 

dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, 

adalah : 

a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi; 

b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik; 

c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparatif 

dan akuntabel. 

Sedangkan tujuan khususnya adalah : 

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur Pemerintah; 

b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah; 

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

instansi Pemerintah; 

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; 

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi. 
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BAB II 

PERJANJIAN KINERJA 

 
 
2.1    Tujuan dan Sasaran Strategis 
 

Dalam rangka merealisasikan Visi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Buleleng periode 2017-2022 “Terwujudnya Masyarakat Buleleng yang Mandiri, 

Sejahtera dan Berdaya Saing berlandaskan Tri Hita Karana”, dan untuk 

menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Pemerintah Kabupaten Buleleng telah 

menetapkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai. 

Unsur visi yang terkait dengan tugas dan fungsi perangkat daerah adalah 

MANDIRI yang mengandung makna Kemampuan Pemerintah Daerah bersama 

masyarakat Buleleng mengelola pembangunan Daerah sesuai kewenangan berdasarkan 

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku; SEJAHTERA yang mengandung makna 

Terpenuhinya hak dasar masyarakat untuk kehidupan yang berkualitas; BERDAYA 

SAING yang mengandung makna kemampuan Daerah dalam mengatasi tantangan 

dengan memanfaatkan potensi dan keunggulan komparatif dan kompetitif untuk 

peningkatan nilai tambah Daerah. Dalam rangka pencapaian Visi diatas, Misi 

pembangunan jangka menengah dalam RPJMD adalah sebagai berikut: 

1. Memantapkan pembangunan Ekonomi untuk mewujudkan Pertumbuhan 

Ekonomi yang Inklusif; 

2. Pengembangan Ekonomi kerakyatan yang berbasis pada Produk Unggulan 

Daerah; 

3. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang profesional, berbudaya dan 

berintegritas; 

4. Memantapkan partisipasi pemangku kepentingan dalam pembangunan; 

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur Daerah untuk pemenuhan 

pelayanan publik; 

6. Mewujudkan pembangunan Buleleng yang berbudaya dan berkelanjutan 

(Sustainble Development). 

 

 

 

 



                                                                             Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2021 
                                                                                               

SAKIP BKBP | 7 |  
 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng yang mengemban urusan Kesatuan Bangsa dan Politik 

pelaksanaanya mendukung  Misi ke-4 dari Kepala Daerah mendukung pencapaian 

misi ke-4 (empat) yaitu Memantapkan partisipasi pemangku kepentingan dalam 

pembangunan dengan tujuan Semakin mantapnya partisipasi pemangku kepentingan 

dalam pembangunan dan sasaran stategis dibidang politik yaitu Meningkatnya 

partisipasi politik masyarakat dalam penyelenggaraan Pemilu 

Untuk menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Pemerintah Kabupaten 

Buleleng telah menetapkan sasaran/capaian program yang akan dicapai. 

Sasaran/Capaian Program merupakan suatu kondisi tertentu yang ingin dicapai dalam 

setiap tahun anggaran melalui pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan 

RPJMD yang telah ditetapkan. Rencana Kinerja Tahunan merupakan dokumen 

Perencanaan untuk periode 1 tahun yang memuat sasaran/capaian program, indikator 

kinerja, program dan kegiatan dimana merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten 

Buleleng periode 2017-2022 untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi 

Kabupaten Buleleng. 

Sasaran/Capaian Program menggambarkan hal – hal yang ingin dicapai dalam 

kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, dapat 

diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik dan berkelanjutan (sesuai dengan 

keadaan).Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2) 

sasaran lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun 

tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran lima 

tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah/RPJMD). Sasaran harus mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya 

merealisasikan visi. Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2021 (Tahun ke-4). 

 

2.2    Indikator dan Target Kinerja Utama 

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang 

melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan, 

pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan 

bagian penting bagi setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama 

dalam Sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun 

kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya dalam rangka 

mencapai visi dan misinya. Indikator Kinerja adalah suatu ukuran kuantitatif dan 
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kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang 

telah ditetapkan. Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan, baik secara 

kuantitatif maupun secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk 

menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah 

tercapai. Indikator Kinerja juga menetapkan bagaimana kinerja akan diukur dengan 

suatu skala atau dimensi tanpa menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan 

Indikator Kinerja suatu unit kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan 

indikator pemerintah atasannya, sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat 

didukung oleh instansi pemerintah atau unit kerja di bawahnya. 

Indikator Kinerja dalam Dokumen Rencana Kinerja Kinerja Pemerintah 

Kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja pada tingkat hasil (outcomes) dan 

menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah secara keseluruhan, 

Keberhasilan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik di 

Kabupaten Buleleng merupakan keberhasilan dari seluruh unit kerja pendukungnya. 

Dengan kata lain indikator kinerja pada tingkat ini bukan sekedar gabungan dari 

berbagai indikator kinerja pada unit kerja pendukungnya, tetapi merupakan rumusan 

pokok atau inti dari berbagai indikator unit kerja pendukungnya. Setelah menetapkan 

indikator kinerja, setiap instansi pemerintah diharuskan pula untuk menetapkan target 

kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber daya yang dikelola dan anggaran 

yang tersedia. Target Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator 

kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu tahun 

tertentu. Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja 

tahun 2020 yang dituangkan ke dalam dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan yang 

telah ditetapkan. (Lampiran Perjanjian Kinerja Tahun 2021). 
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BAB III 

PENUTUP 

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng ini merupakan tekad dan sudah diperjanjikan ke dalam dokumen 

Perjanjian Kinerja yang mesti dicapai oleh para pejabat di setiap Perangkat Daerah di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng. Dengan demikian bisa diartikan 

dokumen Perjanjian Kinerja ini menjadi kontrak kinerja yang harus diwujudkan oleh 

para pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan pada akhir tahun nanti akan 

dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap pejabat tersebut. 

Selain itu, dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan penjabaran lebih 

konkrit dan operasional dari Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng. Maksud disusunnya dokumen Perjanjian Kinerja adalah menjaga 

konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun 

pengawasan. Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  memuat sasaran, indikator kinerja dan target capaian Tahun 

2021. 

Kegiatan yang dikelola Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Buleleng  juga memerlukan proses, waktu, sumber daya yang memadai serta 

partisipasi seluruh komponen di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng, yang pada dasarnya  setiap kondisi ada kendala yang bisa saja 

terjadi pada input, proses dan output. Keberhasilan dari pelaksanaan  program  

kegiatan juga ditentukan oleh aparatur dalam memahami dan menyikapi rencana yang 

telah dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja ini, semoga kegiatan yang telah 

direncanakan dapat berjalan dan diwujudkan sesuai target.  

Akhirnya kami mengucapkan terimakasih kepada Tim Penyusunan dokumen 

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2021, atas partisipasinya dalam penyusunan 

dokumen ini walaupun dalam penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga 

dokumen ini dapat bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

  
Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda IV/c 

Nip. 19640311 198503 1 017 
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LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA (PK) PERUBAHAN 
TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :  Drs. Komang Sumertajaya 

 Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 Nama   :  Putu Agus Suradnyana, ST 

 Jabatan :  Bupati Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 Meningkatnya partisipasi dan sinergitas 

masyarakat dalam pelaksanaan 
pembangunan 

Persentase partisipasi 
masyarakat dalam politik 

90 % 

 

 
Program Anggaran 

1 Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan 
Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta 
Budaya Politik 

Rp 88.135.107 

2 Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp 59.818.105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 
Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 

 Jabatan            :  Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Drs. Komang Sumertajaya 

 Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 
Pembina Tk. I / IVb 

NIP. 19690612 198903 1 002 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

 

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
1 Terwujudnya dokumen kepegawaian 

SKPD/PD
Jumlah dokumen kepegawaian yang tepat 
waktu

1 Dokumen

2 Terwujudnya Dokumen Reformasi 
Birokrasi (RB) SKPD/PD

Jumlah dokumen Reformasi Birokrasi 
(RB) yang tepat waktu

2 Dokumen

3 Terwujudnya dokumen aset dan 
keuangan SKPD/PD

Jumlah dokumen keuangan SKPD/PD 
yang tepat waktu

2 Dokumen

Jumlah dokumen aset SKPD/PD yang 
tepat waktu

2 Dokumen

4 Terwujudnya dokumen perencanaan dan 
angggaran SKPD/PD

Jumlah dokumen  perencanaan yang tepat 
waktu

7 Dokumen

5 Terwujudnya dokumen SAKIP 
SKPD/PD

Jumlah dokumen SAKIP yang tepat 
waktu

8 Dokumen

6 Terwujudnya Dokumen pelayanan publik 
SKPD/PD

Jumlah dokumen pelayanan publik yang 
sesuai dengan ketentuan berlaku

1 Dokumen

7 Terwujudnya pembinaan kepegawaian 
SKPD/PD

Jumlah laporan pembinaan kepegawaian 
yang sesuai dengan ketentuan berlaku

1 Laporan

 

 
Kegiatan  Anggaran 

1 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Rp  121.387.550,00 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 3.323.964.571,00 
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp   94.592.159,00 

4 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 Rp    550.559.667,00 

5 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Rp  68.595.350,00 

 

 

 

 

 

 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 
Pembina Tk. I / IVb 

NIP. 19690612 198903 1 002 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :   Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 

Jabatan : Kabid Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan Badan Kesatuan         

Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Drs. Komang Sumertajaya 

 Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19691023 199003 2 008 
 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 



 
 

 

 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1
Meningkatnya kapasitas wawasan 
ideologi kebangsaan

Persentase peningkatan sdm di bidang 
wawasan kebangsaan

90%

2
Meningkatnya kapasitas wawasan 
ketahanan nasional masyarakat

Persentase peningkatan sdm di bidang 
wawasan ketahanan nasional

95%

 

 
Kegiatan Anggaran 

1 Perumusan Kebijakan Teknis dan 
pemantapan pelaksanaan Bidang 
ideologi Pancasila dan Karakter 
Kebangsaan 

Rp  151.978.107,00 

2 Perumusan Kebijakan Teknis dan 
pemantapan pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan 
Budaya 

Rp  133.413.157,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 
 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Bidang Pengembangan Nilai-nilai Kebangsaan  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19691023 199003 2 008 
 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :   Dewa Ketut Surawijaya, SH,MM 

Jabatan :   Kabid Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Drs. Komang Sumertajaya 

 Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM  
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 



 
 

 

 

 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 
1 Meningkatnya kewaspadaan masyarakat Persentase informasi ancaman daerah 

yang ditindaklanjuti
100%

 

 

 Kegiatan Anggaran 
1 Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan 
Nasional dan Penanganan Konflik 
Sosial 

Rp  705.194.912,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Bidang Pengembangan Kewaspadaan Nasional 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM  
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 
 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Aria Widjaksana,S.Sos 

 Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Drs. Komang Sumertajaya 

 Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Aria Widjaksana,S.Sos  
Pembina IV/a 

Nip. 19690516 199203 1 007 
 

 

Pihak Kedua, 

 

Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 



 
 

 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 
1 Meningkatnya kapasitas pendidikan 

politik masyarakat
Persentase peningkatan  sdm di bidang 
pendidikan politik

90%

Jumlah ormas dalam partisipasi 
pembangunan

6 Ormas

 

 

 Kegiatan Anggaran 
1 Perumusan Kebijakan Teknis Dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya 
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik 

Rp  88.135.107,00 

2 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan 
Organisasi Kemasyarakatan 

Rp  59.818.105,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 

Aria Widjaksana,S.Sos 
Pembina IV/a 

Nip. 19690516 199203 1 007 
 
 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 

 
Drs. Komang Sumertajaya 
Pembina Utama Muda  IV/c 
Nip. 19640311 198503 1 017 

 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 

 Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan 9indakan9 yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 
Pembina Tk. I / IVb 

NIP. 19690612 198903 1 002 
 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK   

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target  
1 Tersedianya dokumen kepegawaian Jumlah dokumen kepegawaian 1 Dokumen
2 Tersedianya dokumen SOP Jumlah dokumen SOP 2 Dokumen
3 Tersedianya dokumen Aset dan keuangan Jumlah dokumen aset 2 Dokumen

Jumlah dokumen keuangan 2 Dokumen
4 Tersedianya Dokumen Reformasi 

Birokrasi (RB)
Jumlah dokumen Reformasi Birokrasi 
(RB) 

2 Dokumen

 

No  Sub Kegiatan  Anggaran  Keterangan 
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.2.897.226.133 - 
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
Rp. 175.401.414 - 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Rp. 251.337.024 - 

4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Rp. 3.400.000 - 

5 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 0 Refocusing 
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 44.045.200 - 
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13.264.559 - 
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 
Rp. 7.560.000 - 

9 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 13.362.400 - 
10 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
Rp. 12.960.000 - 

11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 142.323.512 - 
12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 
Rp. 91.200.000 - 

13 Penyediaan  Jasa  Peralatan  dan  Perlengkapan Kantor Rp. 192.000.000 - 
14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 125.036.155 

 

- 

15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Rp. 27.728.150 - 

16 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 37.017.200 - 



 
 

 

 
17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
Rp. 3.850.000 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 
Pembina Tk. I / IVb 

NIP. 19690612 198903 1 002 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan 

 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 
Buleleng 

 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 

 Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 

 Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 
Pembina Tk. I / IVb 

NIP. 19690612 198903 1 002 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19770527 200501 1 013 
 



 
 

 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK  

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
1 Tersedianya dokumen perencanaan dan 

anggaran
Jumlah dokumen anggaran 4 Dokumen

Jumlah dokumen perencanaan yang 
tersusun

3 Dokumen

2 Tersedianya dokumen SAKIP Jumlah dokumen sakip 8 Dokumen
3 Tersedianya Dokumen pelayanan publik Jumlah dokumen pelayanan publik  1 Dokumen  

 

 

 
 

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Rp. 117.871.550,00 - 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.516.000,00 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
Kabupaten Buleleng 

 
I Gusti Ngurah Aribawa, S.Sos 

Pembina Tk. I / IVb 
NIP. 19690612 198903 1 002 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bagian Perencanaan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19770527 200501 1 013 
PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 



 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Desak Made Maadnyani 

 Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai nilai Ideologi dan Wawasan 

Kebangsaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 

 Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selaku atasan  PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

Lampiran : 

 

Pihak Kedua, 

 
Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 

Penata Tk.I III/d  
Nip. 19691023 199003 2 008 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Desak Made Maadnyani 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19641005 198803 2 011 
 



 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya sosialisasi wawasan 

kebangsaan
Jumlah laporan sosialisasi wawasan 
kebangsaan

1 Laporan

 

 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran  Keterangan 
1 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang 

Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela 
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

   Rp 356.225.300 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 

Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19691023 199003 2 008 
 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bidang Penguatan Nilai nilai Ideologi dan 
Wawasan Kebangsaan  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 
 

Desak Made Maadnyani 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19641005 198803 2 011 
 



 
 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Putu Mariyoni, SE 

 Jabatan : Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 

 Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19691023 199003 2 008 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Putu Mariyoni, SE 
 Penata Tk.I III/d 

Nip. 19680710 199303 2 017 
 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1  Terlaksananya sosialisasi forum 

kerukunan umat beragama
Jumlah laporan sosialiasasi forum 
kerukunan umat beragama

3 Laporan 

 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran  Keterangan 
1 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan 
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di 
Daerah 

     Rp 170.500.000 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Pengembangan Nilai nilai Kebangsaan 
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 
 

Ni Nyoman Widiartami, SH, M.A.P. 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19691023 199003 2 008 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Putu Mariyoni, SE 
 Penata Tk.I III/d 

Nip. 19680710 199303 2 017 
 

 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Sairul Huda, S. Sos  

 Jabatan : Kepala Sub. Bidang Kewaspadaan Dini Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM 

 Jabatan  : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan  

Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM 
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Sairul Huda, S. Sos 
 Penata Tk. I (III/d) 

Nip. 19681228199403 1 007 
 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya pemantauan tim forum 

kewaspadaan dini masyarakat
Jumlah laporan rekomendasi Tim Forum 
Kewaspadaan Dini Masyarakat

1 Laporan 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran  Keterangan 
1 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, 
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja 
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan 
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi 
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta 
Penanganan Konflik di Daerah 

Rp 122.073.307  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM  
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

 Kepala Sub. Bidang Kewaspadaan Dini 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Sairul Huda, S. Sos 
 Penata Tk. I (III/d) 

Nip. 19681228199403 1 007 
 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  I Putu Aswina, SE 

 Jabatan : Kepala Sub. Bidang Penanganan Masalah Situasi Daerah Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :   Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM 

 Jabatan  : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Badan Kesatuan Bangsa dan  

Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan  PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Lampiran : 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

I Putu Aswina, SE 
 Pembina Tk.I IV/b 

Nip. 19680623 199403 1 009 
 

Pihak Kedua, 

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM 
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 
 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksanya fasilitasi penanganan konflik 

sosial
Jumlah laporan fasilitasi penanganan 
konflik sosial 

1 Laporan 

2 Terlaksananya monev pemantauan 
terhadap kegiatan orang atau organisasi 
asing

Jumlah laporan monitoring evaluasi 
pemantauan terhadap kegiatan orang atau 
organisasi asing

1 Laporan 

 

No. Sub Kegiatan              Anggaran  Keterangan 
1 Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di 

Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama 
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga 
Kerja Asing dan Lembaga Asing, 
Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, 
Fasilitasi Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 
Daerah 

   Rp. 445.544.298 - 

2 Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, 
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang 
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga 
Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar 
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang 
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 
Daerah 

      Rp. 137.577.307 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 

Dewa Ketut Surawijaya, SH. MM  
Pembina Tk. I  IV/b 

Nip. 19650605 199703 1 005 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bidang Penanganan Masalah Situasi Daerah 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 
I Putu Aswina, SE 
 Pembina Tk.I IV/b 

Nip. 19680623 199403 1 009 
 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Dudi Sumardiyana, S.Sos 

 Jabatan : Kepala Sub.Bidang Organisasi Politik Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Aria Widjaksana,S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan 

Bangsa dan  Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Aria Widjaksana,S.Sos 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19690516 199203 1 007 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Dudi Sumardiyana, S.Sos  
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19670203 199402 1 002 
 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 



 
 

 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya laporan verifikasi bantuan 

partai politik
Jumlah laporan verifikasi bantuan partai 
politik      

8 Parpol

2 Terlaksanaya monev penyelenggaraan 
pemilu

Jumlah laporan monev penyelenggaraan 
pemilu

0 Laporan

 

No. Kegiatan Anggaran  Keterangan 
1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan 
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, Serta Pemantauan Situasi Politik di 
Daerah 

Rp87.496.107  

2 Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan Pelaporan di 
bidang pendidikan politik, etika budaya politik, 
peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan 
pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan 
umum/ pemilihan umum kepala daerah, serta 
pemantauan situasi politik di daerah 

Rp 639.000  

  
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik       
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 

Aria Widjaksana,S.Sos 
Penata Tk.I III/d  

Nip. 19690516 199203 1 007 
 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bidang Organisasi Politik 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 
 

Dudi Sumardiyana, S.Sos  
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19670203 199402 1 002 
 
 
 



 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Elvi Robin, SH 

 Jabatan : Kepala Sub.Bidang  Organisasi  Masyarakat  Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Aria Widjaksana,S.Sos 

 Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik Badan Kesatuan 

Bangsa dan  Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan  PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

Aria Widjaksana,S.Sos 
Pembina IV/a 

Nip. 19690516 199203 1 007 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 

Elvi Robin, SH 
Penata Tk.I III/d 

Nip. 19780411 200604 1 009 
 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
JL. Jendral Sudirman No. 60  Singaraja,Telp. / Fax. ( 0362 ) 3312427 
Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 

 



 
 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK         

KABUPATEN BULELENG 

 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya monev evaluasi 

pengawasan organisasi kemsayarakatan 
yang terverifikasi

Jumlah organisasi kemasyarakatan yang 
terverikasi

6 Ormas

Jumlah  laporan monev organisasi 
kemasyarakatan

9 Laporan

 

  

No. Sub Kegiatan Anggaran  Keterangan 
1 Pelaksanaan Kebijakan dibidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi 
Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas 
Asing di Daerah 

Rp. 50.735.405 - 

2 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 
Dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, 
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan 
Ormas dan Ormas Asing di Daerah 

Rp. 9.082.700 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Pengembangan Budaya Politik       
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng  

 
 

Aria Widjaksana,S.Sos 
Pembina IV/a 

Nip. 19690516 199203 1 007 
 
 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Kepala Sub. Bidang Organisasi Masyarakat 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Elvi Robin, SH 
Penata Tk.I III/d 

Nip. 19780411 200604 1 009 
 
 



 
 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :   I Putu Aswina, SE 

Jabatan            :  Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 N a m a :  Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 

 Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

I Putu Aswina, SE 
 Pembina Tk.I IV/b 

Nip. 19680623 199403 1 009 
 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19770527 200501 1 013 
 



Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BULELENG 

 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya draf dokumen anggaran, 

perencanaan, sakip dan pelayanan publik 
Jumlah dokumen anggaran, 
perencanaan, sakip dan pelayanan 
publik

16 Dokumen

2 Tersedianya rekomendasi dokumen 
anggaran, perencanaan, sakip dan 
pelayanan publik 

Jumlah laporan rekomendasi anggaran, 
perencanaan, sakip dan pelayanan 
publik

16 Laporan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Perencanaan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 

Putu Yudhi Hardiana, S.Kom 
Penata Tk. I III/d 

Nip. 19770527 200501 1 013 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Badan 
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 
 

I Putu Aswina, SE 
 Pembina Tk.I IV/b 

Nip. 19680623 199403 1 009 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :   I Ketut Maravia Buntaran, S.Sos  

Jabatan            :  Pengelola Barang Milik Negara Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

I Ketut Maravia Buntaran, S.Sos 
 Penata III/c 

Nip. 19720731 199603 1 002 
 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 



Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya draf dokumen Aset Jumlah draf dokumen Aset 2 Dokumen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengelola Barang Milik Negara   

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

I Ketut Maravia Buntaran, S.Sos 
 Penata III/c 

Nip. 19720731 199603 1 002 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :   Ni Wayan Sriani 

Jabatan            :  Bendahara Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Ni Wayan Sriani 
 Pengatur Tk.I II/c 

Nip. 19820306 201001 2 037  
 



 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya dokumen SPJ Jumlah dokumen SPJ 240 Dokumen
2 Tersedianya dokumen keuangan Jumlah dokumen keuangan 2 Dokumen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Bendahara 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  Kabupaten Buleleng 

 

Ni Wayan Sriani 
 Pengatur Tk.I II/c 

Nip. 19820306 201001 2 037  
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :   Luh Sukraniti 

Jabatan            :  Pengadministrasi Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

Luh Sukraniti 
 Penata Muda Tk. I  III/b 

Nip. 19640214 199003 2 007 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 



 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya laporan verifikasi belanja 

lansung
Jumlah laporan verifikasi belanja 
lansung

12 Laporan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengadministrasi Keuangan  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  Kabupaten Buleleng 

 
 

Luh Sukraniti 
 Penata Muda Tk. I  III/b 

Nip. 19640214 199003 2 007 
 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 Nama  :   Nyoman Suarminingsih 

Jabatan            :  Pengadministrasi Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan            :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 

 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 
 

Nyoman Suarminingsih 
 Pengatur Tk. I   II/d 

Nip. 19730504 200701 2 018 



 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya dokumen verifikasi SPP yang 

diajukan oleh Bendahara Pengeluaran 
Jumlah dokumen verifikasi SPP yang 
diajukan oleh Bendahara Pengeluaran

432 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengadministrasi Keuangan  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  Kabupaten Buleleng 

 

Nyoman Suarminingsih 
Pengatur Tk. I   II/d  

Nip. 19730504 200701 2 018 
 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Made Sudiksa 

 Jabatan : Pengadministrasi Umum Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 
Pihak Pertama, 

 
Made Sudiksa 

 Penata Muda Tk. I  III/b 
Nip. 19660205 198903 1 014 

 
 



 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya draf dokumen SOP, surat 

masuk dan surat keluar
Jumlah draf dokumen SOP, surat 
masuk dan surat keluar

3 Dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengadministrasi Umum 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

Made Sudiksa 
 Penata Muda Tk. I  III/b 

Nip. 19660205 198903 1 014 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  I Gusti Made Ariada 

 Jabatan : Pengadministrasi Hukum Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 N a m a :  Putu Mariyoni, SE 

 Jabatan : Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng  

 Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 

Putu Mariyoni, SE 
 Penata Tk.I III/d 

Nip. 19680710 199303 2 017 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 

I Gusti Made Ariada 
Pengatur Tk. I   II/d 

Nip. 19691231 200701 1 203 



Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya dokumen administrasi bidang 

pengembangan wawasan kebangsaan
Jumlah dokumen administrasi bidang 
pengembangan wawasan kebangsaan

23 Dokumen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bidang Ketahanan Nasional  

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Buleleng 

 

 

Putu Mariyoni, SE 
 Penata Tk.I III/d 

Nip. 19680710 199303 2 017 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengadministrasi Hukum 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 

I Gusti Made Ariada 
Pengatur Tk. I   II/d 

Nip. 19691231 200701 1 203 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :  Made Restiputri 

 Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

  

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 
Made Restiputri 

Pengatur II/c 
Nip. 19770415 201001 2 017 



Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya dokumen amprah Ganti Uang 

(GU)
Jumlah dokumen amprah Ganti Uang 
(GU)

12 Dokumen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengadministrasi Keuangan 

 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

 

Made Restiputri 
Pengatur II/c 

Nip. 19770415 201001 2 017 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a :   Made Restiputri 

 Jabatan : Pengelola Gaji Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Buleleng  

 Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 Nama   :  Putu Juli Mahardika, S.kom 

 Jabatan             :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Buleleng 

 Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN BULELENG 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan  Jendral Sudirman No. 60, Telp. (0362) 3312427 

Web Site : http // www.bkbp.bulelengkab.go.id, Email : bkbp@bulelengkab.go.id 
 

Pihak Kedua, 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pihak Pertama, 

 
Made Restiputri 

Pengatur II/c 
Nip. 19770415 201001 2 017 

 



 

Lampiran : 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

 KABUPATEN BULELENG 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya dokumen amprah gaji/TPP 

ASN setiap bulan
Jumlah dokumen amprah gaji/TPP 
ASN setiap bulan

26 Dokumen

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuanagan 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik  

Kabupaten Buleleng 

 
 

Putu Juli Mahardika, S.kom 
 Penata III/c 

Nip. 19820725 201101 1 008 
 

Singaraja, 29 Oktober 2021 

Pengelola Gaji 

 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Buleleng 

 
Made Restiputri 

Pengatur II/c 
Nip. 19770415 201001 2 017 

 
 


